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Balance Social Madrid 2021

ABIERTO HASTA EL AMANECER
S.COOP. MAD DE INICIATIVA

SOCIAL

NIF: F-83254821

Direccioén: CALLE PUERTO DE VINAMALA, 15
Cédigo postal: 28018

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

abierto X
hasta el Sector: Proyectos educativos
amanecer Difusié ibilizacié
\l(_{, S. COOPMADRID. DE INICIATIVA SOCIAL Tfusion y sensibiizacion
I lg e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenido excedentes econémicos, cémo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
95.242 € 102.238 € ] . e
‘ . % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i3z % dedicado a la reserva 0
1% 87 %
Subvenciones a 2 Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
33% g g Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © o © q q R 2nQ
Ventas de £ le T le Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy! = =
servicios o | o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
66 % A E T E
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS; del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 5 trabajadoras socias
@ 1 socias (no trabajadoras)
® 5 trabajadoras no socias

5 voluntarias

TOTAL: 16 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 75 % I 66 %
—_— 87% _— 66%
Afio anterior Afo anterior

— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos

directivos societarios
I 60 % I 50 %

—_— 66%
60 %

= 5 33%
Afio anterior Afo anterior

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en

la aprobacién de

planes de trabajoy

presupuestos 37%
2 % de cargos sobre

e o e o
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 37% 0% 27 % 27 %
Media afio
anterior ESS O 55 % Q 58 % O 51 % Q 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 67% Cumplimiento: 100%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

7,89

@ -entre mujeres 1.45 1.45
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

-14 % 1.45




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Compartiendo projectos

NIBIAN

No coopera

Cumplimiento: 50%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la

entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual \/ COOP 57. Cooperativa de Servicios Financieros Eticos
y Solidarios. Miembro del Consejo Rector y Comisi6n
Social.

- ) . . COOPERAMA: Unién de Cooperativas de Trabajo de

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Madrid. Socias i
REAS/ MERCADO SOCIAL MADRID. Red de Entidades
de Economia Social y Solidaria. Socias
GRUPO TURIN: Plataforma de entidades para la

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe

Finanzas eticas
2t . No ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
. .
Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora N4

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No

transporte? renovables?

Cumplimiento: 80%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social
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Balance Social Madrid 2021

AGRESTA S.COOP.

7\

agresta

Forest solutions for the future

NIF: F 82718131

Direccidn: C/ Duque de Fernan Nuiiez, 2, 1°
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Gestion del espacio natural

Investigacion y estudios

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
2.198.940 € 2.189.937 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i1 % dedicado a la reserva 46
6 % 77%
Subvenciones 7] 7] Educacién/formacién interna 11
w w
0, = —
25% § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
Ventas de § .§ Combpras § 'g Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 3 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 88
69 % < 1= < |=
Otras 0
g ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Codigo ético / estatutos
Cumplimiento: 83%




Miembros de la organizacion

® 34 trabajadoras socias

® 22 trabajadoras no socias

Paridad

Composicién
general

I 46 %

47 %

Aprobacion plany
presupuesto

I 46 %

47 %

Afio anterior Afo anterior

55 %

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos

directivos societarios

IR 60 % IR 50 %
— 60 % —————— 100 %

Afio anterior Afo anterior
60 % R ———

56 %

TOTAL: 56 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

‘ o

2 % de cargos sobre
el total de

37 %

personas
trabajadoras

15 %

Media afo

anterior ESS 55 %

Afio
anterior 100 %

&
O
O

58 % 51 % 83 %

N
O
O

O

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

NUERNIERN

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

38,06

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 75%

indice de banda salarial

1.22
1.09

-29 % 1.22




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje

verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No se utiliza software libre o solo de manera puntual X

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
Cumplimiento: 67%

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

NIANENIEN

Compartiendo projectos

No coopera X

Cumplimiento: 100%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

FAECTA, REAS-MES (Madrid y Nafarroa), Cooperama,
Balance del Bien Comtin, Coop57, LaTraviesaKun, Som
Conexié, Oinarri, Fiare, Bosque Modelo

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion

: X
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en X
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%
renovables?

Una parte

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

m mercado

W sociat

greas
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Altekio, iniciativas hacia la
sostenibilidad, S.Coop.Mad.

NIF:

Direccién:

F85301315

Paseo de las Acacias, 3, 1°A
28005

Cédigo postal:
Localidad:

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Difusion y sensibilizacién

Investigacion y estudios

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
266.888 € 238.668 € . ., o
‘ | I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Ot"OS- i1 % dedicado a la reserva 100
1% 73%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
16 % g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
Ventas de § .§ Combpras g .§ Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 27 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
83 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 5 trabajadoras socias

® 4trabajadoras no socias

TOTAL: 9 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 55 % I 57 %
—_— 57% _— 2%
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
N 57 % I 66 %
#— 57 % O — 66 %
Holanienon W Afio anterior .
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Cargos Cargos
directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

el total de

77 % 22 %
2% de cargos sobre '

' 77 %

O
O

personas

trabajadoras Afo
anterior 57 % 21 % 50 % 21 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

8,93

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 100%

1.39 1.39

8% 1.39

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Red de Economfa Alternativa y Solidaria, Mercado
Social Madrid, Grupo Cooperativo Tangente, Instituto
de Facilitacién y Cambio
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 75%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

greas
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Balance Social Madrid 2021

ALTRAPO LAB S. COOP MAD.

ot 2N

| ALTRAPO |

LAB;

NIF: F87797957
Direccién: calle mayor 77
Cédigo postal: 28013
Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Difusion y sensibilizacién

Produccidn textil

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
93.716 € 75.676 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros. Otros % dedicado a la reserva 3
26 % 88 %
Subvenciones 7] 7] Educacién/formacién interna 92
w w
0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
74 % g |2 B
Otras 7
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

18 %
N__“

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 3trabajadoras socias general presupuesto
® 1socias (no trabajadoras) BN 77 % I 100 %
® 5 trabajadoras no socias T prroma————
Lo anterior, 55 % kel 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
- — % _—— %
Afio anterior ;Z % Afio anterior ;Z "
TOTAL: 9 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos , Cargos ,
directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos ! 33% 0% 37% 37%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 36 % 0% 50 % 50 %
Media aft ( )
anete]raioarnEOSS O 55 % Q 58 % 51 % Q 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 67%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

8,19

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 80%

1.3

0% 1.3

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social de Madrid, Red de Economia
Alternativa Solidaria, Asociacién de moda sostenible
de Madrid, Fashion Revolution
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 60%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Andaira, S. Coop. Mad.

Andaira

Sociedad Cooperativa
Consultoria e Investigacion Social

NIF: F84492800

Direccién:

Paseo de las Acacias, 3-1° A
28005

Cédigo postal:
Localidad:

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Formacién no reglada

Consultorias

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
479.610 € 469.152 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otl’05- | i1 % dedicado a la reserva 100
1% 67 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
17 % g g Causas sociales y solidarias 6
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 93
82 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Cumplimiento: 17%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany

® 8 traba]adoras socias general presupuesto

@ 10 trabajadoras no socias N 77 % I 62 %
—_— 72% —_— 62 %
Afio anterior Afo anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 75 %

_ 66% —_— 5%

Afio anterior Afo anterior
60 % R ———

TOTAL: 18 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de

planes de trabajoy -
presupuestos 44 %
2 % de cargos sobre

0%

0% 16 % < > 22 %

el total de
personas
trabajadoras

Afio

anterior O 44 %

Media afo

anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacién Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

v
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 67% Cumplimiento: 100%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.04 1.02
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

11

-17 % 1.07




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N - Red de Economfa Alternativa y Solidaria (REAS)
- Mercado Social de Madrid (MESM)
- Unién de cooperativas de trabajo de Madrid
(Cooperama)
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X : Elraurzo Tangente, S. Coop. Mad.
- Coop57
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social
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Balance Social Madrid 2021

Asociacion Andecha, participacion
y trabajo comunitario

@9ndecho

=" participacién y trabajo comunitario

NIF: G86506003

Direccién: Paseo de las Acacias, 3, 1°A
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Espacios y recursos de gestion comunitaria

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
168.235 € 177.416 € o et 611 de pérdid 0
‘ o dedicado a compensacién de pérdidas
I I
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 68 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
8 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
91 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos
Cumplimiento: 50%




Miembros de la organizacion

® 4trabajadoras socias

® 2 trabajadoras no socias

TOTAL: 6 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % I 100 %
-_— B80% 100 %
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior A3 & i Lo
60 % Ao anterior _—

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Cargos Cargos

directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos ! 50 % 0% 50 % 50 %
2% de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 50 % 50 % 30 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

12,42

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d

Cumplimiento: 100%

1.16

1.16

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Rl Benmdh Stk
Mercado Social de Madrid
Grupo cooperativo TANGENTE
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 75%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social
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Balance Social Madrid 2021

Antonio Ruiz Salgado

NIF: 455673152
Direccioén: C/ Gutenberg, 3 -2° izda.
Cédigo postal: 28014

Localidad:

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Gestion del espacio natural

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
19.968 € 16.696 € . ., o
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva
0% 100
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
100 % gl g 1=
Otras 0
g ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
0% 0%
0% 0%
Afio anterior Afo anterior
———————— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0% & i 0%
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 0 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos o 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 0% 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: n/d Cumplimiento: 0%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual \/ Foro de Redes y Entidades de Custodia del Territorio,
Red de custodia del territorio de Castilla-La Manchay
Madrid, Red de Abogados y Abogadas de Defensa
Ambiental, Ecologistas en Accion, Asociacién
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Micorriza.
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de - ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

A QUO S. COOP. MAD

NIF: F87137089

Direccién: C/ COVARRUBIAS, N°. 22, 3° DCHA
Cédigo postal: 28010

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Consultorias

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
342.530 € 370.464 € . ] . e
—— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
2% 86 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
1% § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
97 % g l= 1Bk
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

® ©

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 8 trabajadoras socias general presupuesto
@ 5 trabajadoras no socias I 69 % I 70 %
—_ 66% —_— 2%
Afo anterior Afio anterior
—_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 75 % 0%
S T—— 50% —_— 100%
Afio anterior - Afio anterior
— o _— 56 %
TOTAL: 13 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de ‘
lanes de trabajo
gresupuestos oy 76 % 15 % 61 % 0%
2% de cargos sobre ' ‘
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 91 % 41 % 16 % 16 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

10

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 25%

indice de banda salarial

1.66 1.66

11 %
I




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X COOP57, COOPERAMA, TANGENTE, ALA, MESM,
REAS, IMPULSACOOP
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Cumplimiento: 38%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

greas




balance
Social
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mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Atlantic Group S. Coop Mad

NIF: F80760861

Direccién: Calle Rodriguez San Pedro, 2 of. 102
Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Formacién no reglada

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
106.830 € 132.343 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 68 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 . + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 17%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany

® 4 traba]adoras socias general presupuesto

@ 2 trabajadoras no socias B 83 % I 75 %
—_— 5% —_— 5%
Afo anterior Afio anterior
—_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 75 % I 75 %

—_— 5% —_— 5%

Afio anterior

Ao anterior
60 % R ———

TOTAL: 6 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos o 66 % 0% 66 % 66 %
2 % de cargos sobre ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 0% 50 % 50 %
Media afio ‘ }
anterior ESS O 55 % Q 58 % 51 % O 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 67% Cumplimiento: 100%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 3.57 3.57
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

+ bajo

7

0% 3.57




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Tl B BT, e s i
Fronteras, Speak
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 75%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’
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Balance Social Madrid 2021

BARENTA REPORT

O

barenta
KREFPUR I

Videos que comunican optimismo

NIF:

Direccién:

02652226G

Primavera, 43
28522

Cédigo postal:
Localidad:

Rivas-Vaciamadrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Comunicacién audiovisual

Medios de comunicacién

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
39.000 € 10.000 € o 6 de pérdid
‘ | % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
1%

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
&% g g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 q + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

95 % S l= 1< 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto

0% 0%
_— 0% 0%
Afio anterior Afo anterior
———————— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior 0% & i 0%

60 % Ao anterior _—

TOTAL: 0 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos o 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: n/d Cumplimiento: 0%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal

Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100%

Compartiendo gestion X

i i X

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

No coopera Vv

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 0%

Contribucion al procomiin Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la

entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Red de Economfa Social y Solidaria de Asturias
Amnistia Internacional.

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

Cumplimiento: 0%

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan

JPrécticas y procedimientos

¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? N/D para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

m mercado

W sociat

greas
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Balance Social Madrid 2021

NIF: 7226507E
B]c|cletos Vla]es Direccion: Puerto Alto 54
Cédigo postal: 28053
. Localidad:
3 N Forma juridica: Sin forma juridica
© 3
g s Sector: Turismo
% ¥
Viajes en bicicleta & Ocio
Y
Sg e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 14
4.652 € 433 € . . s
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 72
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
N = . €
Ventas de § .§ Combpras § 'g Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 3% |l
servicios o | o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
100 % gl | g 1=
Otras 0
g ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Cédigo ético / estatutos

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
@ 3 traba]adoras socias general presupuesto

I 66 % I 66 %

_— 0% 0%

Afio anterior Afo anterior

— 55 % — 56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos

directivos societarios

IR 66 % 0%
0% 0%

Afio anterior Afo anterior
60 % R ———

TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos Y 100 % 33% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 300 % 0%
Media afio
anterior ESS O 55 % O 58 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 33% Cumplimiento: 67%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

100 %

+ alto + bajo

15 15




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X st i B SeeEl e Mk - EEAS Mkl
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
‘o N/D Lahorro y la eficiencia en N/D blealah N/D
las emisiones de CO2? paraela y consumo responsable a la hora
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Cumplimiento: 0%

ejercicio de transparencia

Cmegee gpreas
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Balance Social Madrid 2021

BIOLiBERE

supermercado cooperativo

NIF: G86738481
Direccién: C/ Giralda s/n
Cédigo postal: 28903
Localidad: Getafe

Forma juridica: Asociacién

Sector: Grupos de consumo agroecolégicos

Difusién y sensibilizacién

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
216.755 € 208.615 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 21 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

5 |5 515 . : . "

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras socias

@ 118 socias (no trabajadoras)
1 personas de org. socias
1 organizaciones socias

118 voluntarias

TOTAL: 238 personas

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 63 % B 50 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior N/D

60 %

Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Afo anterior N/D

56 %

Media afio anterior ESS

Democracia| Organizacion? Estructiura Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos o e 2 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Cumplimiento: 67%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N red de economia alternativaly solidaria
Grupo de Economia Social
Asociacién de Supermercados cooperativos (en
constitucion)
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Mesa del arbol (Getafe)
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Calcetines Mestizaje

NIF: 71260009Y
Direccién: San Millan 6
Cédigo postal: 09264
Localidad:

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Comercializacion de calzado

Produccidn textil

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
23.000 € 27.000 € ] . e
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva
0% 100
Subvenciones 7] 7] Educacién/formacién interna 25
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 5
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 70
g ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras no socias general presupuesto
I 0 % 0%
0% 0%
Afo anterior Afio anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0% Afo anterior o
— 60 % — 56 %
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructiura Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Normalmente no

Cumplimiento: 0%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Cumplimiento: 0%
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

X

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Q] X | X

Compartiendo projectos

No coopera X

Cumplimiento: 25%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en v
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%
renovables?

Una parte

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Asociacion Ciclos Jelca

NIF: G86632361
Direccioén: Aldea del fresno 9
Cédigo postal: 28045

Localidad:

Forma juridica: Asociacién

Sector: Gestién cultural

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
16.709 € 16.453 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 64 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © : . + Z13

Ventas de T |e Combpras Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = 8 =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economla % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias general presupuesto
® 2socias (no trabajadoras) I 20 % I 0 %
2 personas de org. socias A anterior e R wo
1 organizaciones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior géto)/o Afio anterior %EA)
TOTAL: 5 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 40 % 200 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién Vg conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 33% Cumplimiento: 50%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Cumplimiento: 30%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

greas




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Observatorio Internacional de
Ciudadania y Medioambiente
Sostenible - CIMAS

NIF:

Direccién:

G84676089

C/ Hermanos Garcia Noblejas, 41 - bis
28036

Cédigo postal:
Localidad:

Forma juridica: Asociacién

Sector: Formacion eritica

Consultorias

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
86.448 € 86.448 € . > Ak
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Combpras Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 5% |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % S l= 1< 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 6 trabajadoras socias general presupuesto
® 20 socias (no trabajadoras) I 37 % I 25 %
® 1 trabajadoras no socias —— W% — 25%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 %  —— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 25 % I 50 %
“"Afio anterior 20 e — 0%
60 % no anterior B
TOTAL: 27 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 14 % 28 % 57 % 57 %
2% de cargos sobre ‘ ‘
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 22 % 100 % 80 % 80 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

14,55

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 50%

1 1

-114 % 1

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Cumplimiento: 0%

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

NIBIAN

Compartiendo projectos

No coopera X

Cumplimiento: 50%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Red CIMAS
Observatorio de la Participaciéon de Madrid
Red Sentipensante - CLACSO

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? N/D para el ahorroy la eficiencia en N/D consumo responsable a la hora N/D

el consumo de agua?

de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%
transporte? renovables?

Cumplimiento: 0%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ r S

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia
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Balance Social Madrid 2021

Corio Psicologia

NIF: 05696044\

Direccién: Calle Tres Peces 6, 4ID
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Psicologia y atencién a la salud mental

Economia

Politica de lucro

En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
7 . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
13.698 € 13.845 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
10 % g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
89 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 100%



Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 1 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicién
general
I 100 %
Afio anterior N/D
—_— 55 %
Media afo anterior ESS
Cargos
directivos

0%

Afio anterior N/D
—_— 60 %

Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura

laboral? s

directivos?

Aprobacion plany

presupuesto
0%
Afio anterior N/D
—_— 56 %
Media afo anterior ESS
Cargos
societarios
0%
Afio anterior N/D
— 56 %
Media afio anterior ESS
Cargos
societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Cumplimiento: 33%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Red de Economfa Feminista, Red de Redes de
Economia Alternativa, Mercado Social Madrid, Red de
Psicoterapia Feminista, Radio Vallekas,
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
;Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
([as emisiones de CO2? v para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ r S

Social
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Balance Social Madrid 2021

Espacio Agroecoldgico

NIF: B88560461
Direccioén: tribulete 25
Cédigo postal: 28012

Localidad:

Forma juridica: Seociedad limitada laboral

Sector: Agricultura

Huertos colectivos

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
72.622 € 72.881 € ] . e
‘ % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
33% § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © : . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
66 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion

® 2 trabajadoras socias

@ 1 socias (no trabajadoras)

TOTAL: 3 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % I 100 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior g(/)[o)/u Afio anterior gé[“)@
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 66 % 100 % 100 % 100 %
2% de cargos sobre '

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo O O
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda

a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

11

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 67%

1.09

n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
umpumento: (0}
Cc l to: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Mercado social, asociacion de vecinos de Lavapiés, La
corriente, Triodos, Seryes
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? v para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 30%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’




balance
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Balance Social Madrid 2021

Cyclos S. Coop. Mad.

NIF: F86399839

Direccién: ¢/ Doctor Fourquet, 17, bajo
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Consultorias

Fruterias

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
560.302 € 559.003 € . . ., o
—— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros G % dedicado a la reserva 100
2% 31%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
1% g g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
97 % < 1= < |=
Otras 100
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

Composicién
general

I AN 60 %

—_ 69%

® 4trabajadoras socias

® 6 trabajadoras no socias

Afio anterior

55 %
Media afio anterior ESS

Cargos
directivos

I 100 %

_— 1%
60 %

Afio anterior

Aprobacion plany
presupuesto

IR 66 %

— 71 %

Afo anterior

— 56 %
Media afio anterior ESS

Cargos

societarios

NN 66 %

—_— 66%
Ao anterior

56 %

TOTAL: 10 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos o ‘ 90 % 50 % 20 % 30 %
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 53 % 15 % 53 % 23 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

<

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

8,23

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 75%

indice de banda salarial

1.22
1.04

12 %
| |




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Tangente, Mercado Social Madrid
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 75%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social
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Balance Social Madrid 2021

NIF: F84291905
Dabne Tecnologias de la Direccién: Acacias 1 1°A
° e & 2 1z
informacion Cédigo postal: 28005
Localidad: Humanes de Madrid
O Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado
d b Sector: Formacion critica
a n e Tecnologfas de la informacién Desarrollo de web y software
Sg e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
87.883 € 81.339 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 67
Otros i1 % dedicado a la reserva 17
0% 88 %
Subvenciones 7] 7] Educacién/formacién interna 60
w w
0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | T o | B Reserva obligatoria/voluntaria 39
100 % B E  BERE
Otras 0
g ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 2 trabajadoras socias
® 2 trabajadoras no socias
2 personas de org. socias

1 organizaciones socias

Q

TOTAL: 6 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicién
general

I 83%

— 75 %

Afio anterior

55 %
Media afio anterior ESS

Aprobacion plany
presupuesto

I 100 %

100 %

Afo anterior

— 56 %
Media afio anterior ESS

Estructura

Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior 100% i i 100%
60 % Ao anterior —

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Cargos Cargos

directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de

e o e o e o e o
Ow O w O -

Media afio ‘ }
anterior ESS 55 % Q 58 % 51 % Q 83 %

personas
trabajadoras Afo
anterior 50 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

6,24

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

1.42 1.48

-90 % 1.78

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Grupo Cooperativo Tangente
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
] ‘o N/D ara el ahorroy la eficiencia en N/D blealah N/D
as emisiones de CO2? p y consumo responsable a la hora
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Cumplimiento: 0%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ r S

Social




Wlpegea gyreas
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Balance Social Madrid 2021

Dicha&Hecho

DIGIASHEE0

- -~
» .
- - L4

NIF: 53617697M
c/Ferrocarril 13-4D

Cédigo postal: 28045
Aio constituacion: 2020

Direccion:

Forma juridica: Persona fisica

Sector: Limpieza

Economia Politica de lucro
En caso de haber tenido excedentes econémicos, cémo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
23,125 € 33.409€ ) )
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 4 v Educacion/formacién interna 0
- w
0% % g Causas sociales y solidarias 0
- 1€ « 1 E
Ventas de g le £ E Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y - =
servicios s |3 e |8 Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 z = 2 \|=
Otras 0
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado s.J.« / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ;son piblicos X

Medha afo antersor £S5

©

Afo anterioe

ARoO antenor

Media afo anterior ESS

para las personas trabajadoras?

Habels publicado en la web y/o redes soclales los datos/resultados de
la Auditoria Soclal del dltimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afo que hacemos el BS/AS.

Informacién pablica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 1 personas

Democracia| Organizacién®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % 0%
Ao anterior N/D Afio anterior N/D
— 5% —— 56 %
Media afo anteror ESS Media afo anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Ao anterior N/D Aflo anterior N/D
——— ) % 56 9
Media afa anterior ESS Media afo anterior ESS
*Las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo y

presupuestos 0% 100 % 0%
2 % de cargos sobre

el total de

personas

trabajadoras Ao
anterior N/D N/D N/D
Media afo
anterior ESS O 55 % O 58 % O 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda

a cubrir el coste de la formacion

centro de trabajo

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones v
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en e
Se adaptan los horarios para facilitar la formacion conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencion emocional y cuidado de las X
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: n/d Cumplimiento: 33%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial
En salario bruto por hora (€)

. entre mujeres
@ cntre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacién
:La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se gtiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento v
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para v Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluacion?
No coopera X
¢La entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N4
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? L.
Cumplimiento: 25%
- - A - -
Contribucién al procomiin Redes y movimientos
Entidad 'M”‘.;‘ u o Iniciath ;
- e st
L social en las que participa la
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Mercado Social de Madrid, La Corriente Coop y Foret
Se utilizan programas ofimaticos de software libre X
Ademads de programas ofiméticos, se utilizan programas X
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre pre . .
Finanzas éticas
2t . NOL ;La entidad es socia o clienta de
Cumplimiento: 0% entidades de finanzas éticas y v/
solidarias?
¢Generdis alg(in tipo de bien, servicio o material que pongdis a libre disposicién y/o X
generdis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢Disponéis de una politica, plan ¢Practicas y procedimientos ¢Utilizais papel reciclado y/o
de accibn o sistema de gestién para el ahorro y la eficiencia con certificacién de explotacién
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Practicas y procedimientos éIncorpordis criterios de
las emisiones de C02? para el ahorro y la eficiencia en consumo responsable a la hora
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ N éServicio eléctrico con i
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 70%
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Balance Social Madrid 2021

documfy

do"gumfg

NIF: F87242665

Direccién: Maestro Arbés 3, despacho 208
Cédigo postal: 28045

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de servicios

Sector: Edicién

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
43.312 € 40.176 € . . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 76 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

N = =
Ventas de § .§ Combpras g .§ Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy E ° 4 8/0 ‘g °
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

28 %

Afio anterior Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Cumplimiento: 17%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
@ 3 traba]adoras socias general presupuesto
I 100 % I 100 %
—_— 100% 100 %
Afio anterior Afo anterior
—_— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo§ Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
- X 100 % 100 %
Afio anterior W Afo anterior
— 2 — 56 %
TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

‘ o

2 % de cargos sobre
el total de

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

100 % 100 %

personas
trabajadoras Afo

anterior 100 % 100 % 100 %

Media afo

anterior ESS 55 % 58 % 83 %

Calidad laboral
Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en X
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las <

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ alto + bajo

25 25

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

Cumplimiento: 17%

1

n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en los documentos escritos Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 50%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X et Skl e
Cooperama
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte

transporte? renovables?

Cumplimiento: 50%

ejercicio de transparencia

Cmegee gpreas
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Social

Balance Social Madrid 2021

Dr Frame studio

NIF: 47019504Y
Direccién: Luis Gomez 7, local 1
Cédigo postal: 28025

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomos/as agrupados bajo misma marca

Sector: Comunicacién audiovisual

Servicios de comunicacion

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
10.160 € 4.220 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

- | N =

o © (=] © 3 q + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior Media afio anterior ESS

Afio anterior Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras socias

TOTAL: 1 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 0 % 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior g(/)[g/u Afio anterior %[ﬂ)@
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
umpumiento: 0
Cc l to: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X The room, la piluka
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
;Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
([as emisiones de CO2? v para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ r S

Social
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Balance Social Madrid 2021

ECOEKO COSMETICA CONSCIENTE
SL

NIF: B86551876

Direccién: Ronda de Segovia num 34
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Cosmética e higiene

Cosmética e higiene

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
196.073 € 91.890 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Cédigo ético / estatutos

Cumplimiento: 17%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany

® 1 trabajadoras socias general presupuesto

® 1 socias (no trabajadoras) B 100 % B 100 %

® 2 trabajadoras no socias Ao anterior e . N/D
—_— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afo anterior N/D Afio anterior N/D
— 60 % —_— 56 %

TOTAL: 4 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

75 %
2% de cargos sobre '

el total de
personas
trabajadoras

100 %

100 % e 66 %
Ao

anterior N/D N/D N/D N/D

Media afo
anterior ESS 55 % Q 58 % 51 % 83 %

Formacién Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

v
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 33% Cumplimiento: 67%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

/d
+ bajo !

13,75




Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos

realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

No coopera Vv

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -

Cumplimiento: 0%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Ecologistas en Accién , Red de Economa Feminista,
Mercado Social de Madrid, REAS Madrid, Fiare Banca
ética

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe

Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 60%

balance
ocial =~ @ mercado @ r
" Social
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Balance Social Madrid 2021

economistas sin fronteras

NIF: G82316522

Direccién:

calle gaztambide 50
28015

Cédigo postal:
Localidad:

Forma juridica: Fundacién

Sector: Formacion eritica

Difusion y sensibilizaciéon

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
395.649 € 385.036 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 100
26 % 86 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
74 % § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
% £ ]2 . IEE
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Codigo ético / estatutos
Cumplimiento: 67%




Miembros de la organizacion

Paridad

Composicion Aprobacion plany
® 16 patronas general presupuesto
@ 15 trabajadoras no socias I 58 % I 25 %
1 organizaciones socias —— 5% - ; S
Afio anterior _— Afio anterior _—
49 voluntarias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % IR 25 %
P 66 % 31%
Afio anterior - Afio anterior
e 2 — 56 %
TOTAL: 78 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

/ Y.

o e o e

presupuestos 123 %
2 % de cargos sobre

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior 22 % 62 % 18 % 118 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 67%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

13,91

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 75%

indice de banda salarial

1.35

1.1

46 %




Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Coordinadora de ongd, Red de ongd de Madrid,
Mercado social de Madrid, Observaorio de RSC, Fiare
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 50%

e Clggme &

ejercicio de transparencia S ocial
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Balance Social Madrid 2021

ECOOO REVOLUCION SOLAR, S.L.

NIF: B84201219

Direccién: Calle Escuadra, 11 Local
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Produccién de energia

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
3.526.979 € 3.486.766 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i1 % dedicado a la reserva 100
30 % i 55 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
70 % gl g 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 20 trabajadoras socias

TOTAL: 20 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 55 % Bl 60 %
—_— 52 % — 55 %
Afio anterior Afo anterior

— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos

directivos societarios
I 66 % I 50 %

50 %
60 %

Afio anterior Afo anterior

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos

0%
56 %

laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre

e o

50 %

A

W
@,
O

@,
O

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior 95 % 100 % 28 % 4%
Media afio
anterior ESS O 55 % 58 % 51 % Q 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ alto + bajo

X ¥¥] 13,52

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

Cumplimiento: 100%

@ -entre mujeres 1.72
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

1.58

17 %
I

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en los documentos escritos Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 50%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
3 (o
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X REAS, Mercado Social, SANNAS, Fundacién
Renovables, Plataforma por un Nuevo Modelo
Energético, Green Building Council
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte? renovables?

Cumplimiento: 88%

ejercicio de transparencia

Cmegee gpreas




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

ELl Fogon Verde

NIF: B87564100
C/ Fuencarral, 131, 5° izq
28010

Direccién:

Cédigo postal:
Localidad:

Forma juridica: Sociedad limitada laboral

Sector: Restaurantes

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
106.346 € 120.313 € ] . e
i I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 67 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q 8 ang
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 4 traba]adoras socias general presupuesto
® & socias (no trabajadoras) B 58 % B 40 %
® 4trabajadoras no socias —————— 8% - —— 0%
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
‘ Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 40 %
= - 100 % —_— 100%
Afio anterior B Afio anterior
— o —_— 56 %
TOTAL: 12 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos o 41 % 50 % 50 % 62 %
2% de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 41 % 50 % 12 % 12 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
- & -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

X
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33% Cumplimiento: 75%
Igualdad salarial

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)
@ -entre mujeres 1.25 1.32

@ entre hombres
@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

7,08

23 %




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X et Skl e
Red de Economia Alternativa y Solidaria
Grupo cooperativo Ciclos (Ecomarca, A Salto de Mata,
Cyclos)
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
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Balance Social Madrid 2021

Emma Gasco

NIF: 28812962B

Direccién: Montera, 34, 5° puerta 3
Cédigo postal: 28013

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Disefio y artes graficas

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
12.929 € 12.929 € ] . e
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 q + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

®

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) i Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras no socias general presupuesto
I 100 % 0%
100 % 0%
Afo anterior Afio anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
X 0% 0%
Afio anterior WG Afio anterior oo
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje

verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Cumplimiento: 0%
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local Vv

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Compartiendo projectos

No coopera

Cumplimiento: 25%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Pikara, El Salto, Som Conexio, Entrepatios, Asociacién
de Profesionales de la Ilustracién de Madrid

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en v
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%
renovables?

Una parte

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’



qmercado gy reas

Balance Social Madrid 2021

balance
Social

ejercicio de transparencia

NIF: F83679969

ESPANICA S. COOP. MAD. Direccién: C/ Avena, n® 1 NAVE 2 Leganés (MADRID)

Cédigo postal: 28914
Localidad: Leganés

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Venta de producto no fresco / elaborado

Venta al mayor

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
408.240 € 403.422 € . . . e
— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 6
3% 20 %
Subvenciones 7] 7] Educacién/formacién interna 100
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
97 % < 1= < |=
Otras 0
g ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior S Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 33%




Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 2 trabajadoras socias general presupuesto
@ 1trabajadoras no socias I 46 % N 25 %
6 personas de org. socias Ao anterior e I )
6 OrganiZaCiones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
6 voluntarias
Cargos Cargos
directivos societarios
I 0 % I 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 60 % —_— 56 %
TOTAL: 15 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

0%

2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras

anterior N/D N/D N/D N/D

Media afo

anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

©- 0 6 6
O

Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 67%
Igualdad salarial

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.51
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

/d
+ bajo !

20,57




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO,
REAS MADRID, MERCADO SOCIAL MADRID, COOP57
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

FAM y LIAS. Recursos para la
Diversidad

NIF: F86692746
Direccién: Calle Esteban Carros
Cédigo postal: 28053

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Proyectos educativos

Consultorias

Economia
Ingresos Gastos
153.052 €

161.987 €

Otros
72%

Otros
1%
Subvenciones

96 %

Ventas de
bienesy
ser\t/)icios

Yo R |

Media afio anterior ESS
Media afio anterior ESS

Afo anterior
Afo anterior

Comgras

Politica de lucro

¥ dant:

En caso de haber t es émicos, como se reparten?

% repartido a empresas o personas socias

% dedicado a compensacién de pérdidas

% dedicado a la reserva

Educacién/formacién interna

Causas sociales y solidarias

Inversiones en las entidades de finanzas ética

Reserva obligatoria/voluntaria

[ = J I — T — DO I — I — DO I — T I — T Y )

Otras

Mercado Social

Politica de compras

Transparencia

% de compras a entidades de la Economia

% de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS,

del Mercado Social / REAS

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

@

Los salarios y las demas remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 2 trabajadoras socias general presupuesto
® 12 socias {no trabajadoras) I 96 % I 100 %
® 5 trabajadoras no socias - : 100% = : 100 %
Afio anterior Afio anterior
e 55 % —_— 56 %
10 VOI,U ntarias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior ) AR teri s
60 % no anterior B
TOTAL: 29 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de ‘
lanes de trabajo
Eresupuestos o 17 % 28 % 28 % 28 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 8% 0% 25 % 25 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda

a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 67%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

8,27

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 100%

1.7

n/d n/d

1.7

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal

Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]

Compartiendo gestién N

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v

realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

No coopera X

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -

3 (o
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Gkoop (Grupo Cooperativo Vallecas), SIC-MODA
Asociacion Espafiola para la Sostenibilidad, la
innovacién y la circularidad en la Moda). MES-REAS,
COOPERAMA, UNAF, MESA EMPLEO PUENTE DE

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X VALLECAS, MESA EMPLEO VILLA VALLECAS,

SANNAS, CONSORCIOS EUROPEOS

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe

Finanzas eticas
2t . 0, ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 88%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

FORET SERVICIOS INTEGRALES
SLU

NIF: B88328372

Direccién: Calle Ciudad de Frias 12, Nave 9
Cédigo postal: 28021

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Jardineria

Limpieza

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
242.750 € 216.758 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 70
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 80 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
33% § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © : . + Z13
Ventas de T |e Combpras Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 8 =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
66 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economla % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cumplimiento: 100%




Miembros de la organizacion Paridad

. ) Composicion Aprobacion plany

@® 39 socias (nO traba]adoras) general presupuesto

@ 39 trabajadoras no socias I 35 % I 50 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 50 %
Afio anterior gé[o)/ Afio anterior N/D
— 2 — 56 %

TOTAL: 78 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 2% 0% — 5% — 5%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 67% Cumplimiento: 75%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

7,82

@ -entre mujeres 1.14 4 09
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

n/d

1.14




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
umpumiento: 0
Cc l to: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X RED DE REDES DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y
SOLIDARIA (MADRID)
MERCADO SOCIAL DE MADRID
ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS DE
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X INSERCION
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 75%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

reas

o redes de aconor
alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2021

FREEPRESS

Free
Dress

S.Coop. Mad.

SOCIEDAD
COOPERATIVA MADRILENA

NIF: F85337947

Direccién: Paseo de las Acacias, 3, 1°A
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Servicios de comunicacién

Desarrollo de web y software

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
196.012 € 194.220 € . . e
; I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i1 % dedicado a la reserva 46
1% 68 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
1% g g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
98 % g 1= g|=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 6 trabajadoras socias general presupuesto
@ 1trabajadoras no socias I 42 % I 42 %
42% 42 %
Afio anterior Afo anterior
—_ 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I .2 % I 0%
_— 0% 0%
Afio anterior ZO % Afio anterior .
TOTAL: 7 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de ‘
lanes de trabajo
gresupuestos ! 100 % 14 % 100 % 42 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 14 % 85 % 42 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 67%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

8,75

Cumplimiento: 100%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

1 1

0%

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, REAS Madrid, Cooperama,
Coop57 Madrid, Fundacién Coop57, Grupo Tangente
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’




balance
Social

ejercicio de transparencia

Social

Balance Social Madrid 2021

Fundacion trabajo y Dignidad

'a‘ ETRABAIOY DIGNIDAD
OMENTD D HCIOENPRESS/DESIROLLD PA LA HUER

NIF: G85219335
Direccioén: C./ General Asensio Cabanillas, 18
Cédigo postal: 28003
Localidad:
Forma juridica: Fundacién
Sector: Consultorias
Consultorias

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
80.079 € 80.023 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva
98 % 100
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
2% g g Causas sociales y solidarias 100
- | N =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios N K e 135 Reserva obligatoria/voluntaria 0
% A E — 1EE
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion Paridad

Composicion Aprobacion plany
® 9 patronas general presupuesto
@ 1trabajadoras no socias \ BN 78 % I, 66 %
9 personas de org. socias —_——— 8% —_————— 66%
Afio anterior _— Ano anterior _—
1 OrganiZaCiones SOCiaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
60 voluntarias
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
. . 0% 0%
Afio anterior . Afio anterior
e 2 — 56 %
TOTAL: 79 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo A
presupuestos ! 11 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 11 % 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % Q 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
et e Al
Cumplimiento: 67% Cumplimiento: 67%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en los documentos escritos Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 50%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Cumplimiento: 50%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

NIF: 11819758N
g+f arquitectos Direccién: C/ Atlético de Madrid 21
Cédigo postal: 28025
Localidad: Madrid
Forma juridica: Auténomos/as agrupados bajo misma marca
Sector: Arquitectura y urbanismo
Investigacion y estudios
Sg e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
33.800 € 33.800 € ] . e
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 79 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
Ventas de § .§ Combpras g .§ Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 21 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias general presupuesto
IR 50 % B 50 %
_— 50% R 50 %
Afio anterior Afo anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % 0%
_— 0% 0%
Afio anterior 6530 = Afio anterior .
TOTAL: 2 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos ! 100 % 100 % 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre muje

+ alto + bajo

19 19

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre hombres
@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

res 1 1

0% 1

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Normalmente no Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 0% ]
Compartiendo gestién X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 0%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Asociacion Paso a paso en Pan Bendito, Grupo de
consumo La Nava y El Valle, Huerto urbano Aliseda 18,
Centro de dia La Rosaleda, Cooperativa Redes,
Plataforma Social Pan Bendito, Save the children,
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Iceas, Uni6n Romani, Asociaci6n Sostenibilidad y
Arquitectura
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

GABARRERA SOCIEDAD
COOPERATIVA MADRILENA

NIF: F87523163

Direccién: Plaza de Santa Agueda 7 Local 1
Cédigo postal: 28492

Localidad: Boalo, El

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Bodegas y venta de bebidas

Produccién industrial

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
90.844 € 151.314 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros. % dedicado a la reserva 0
1% 26 Y%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
2% g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
97 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion

® 4trabajadoras socias

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
IR 25 % I 25 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D

55 %

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % 0%
Afo anterior N/D Afio anterior N/D
S 60 % — 56 %
TOTAL: 4 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estruct;lra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos ! 100 % 100 % 50 % 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ alto

5,54

+ bajo

5,54

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 67%

indice de banda salarial

1 1

n/d




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Normalmente no

Cumplimiento: 0%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Cumplimiento: 0%
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

NIANIAN

Compartiendo projectos

No coopera X

Cumplimiento: 75%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

MERCADO SOCIAL DE MADRID
COMERCIO PARA EL DESARROLLO

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES
RURALES . )

INSTITUTO MADRILERNO DE INVESTIGACION AGRARIA
ASOCIACION DE MUJERES PUNTO DE LUZ
ASOCIACION DE DESARROLLO DE LA SIERRA DE
GUADARRAMA

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en v
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%  Una parte
renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado reas

Social




mercado @ reas

Social

Balance Social Madrid 2021

balance
Social

ejercicio de transparencia

NIF: G86441698

Garaldea Direccién: M404 km49,9 APartado postal 31
Cédigo postal: 28370
Localidad:

Forma juridica: Asociacién

Sector: Espacios y recursos de gestion comunitaria

Atencidn a collectivos vulnerables

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
38.575 € 38.202 € ] . e
‘ " I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
56 % § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
43 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS Otra informacién o documentos

®

Cumplimiento: 17%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 3trabajadoras socias general presupuesto
® 25 socias (o trabajadoras) I 58 % BN 82 %
® 1 trabajadoras no socias / ———- 9% - : 0%
Afio anterior Afo anterior
_— 55 % _ 56 %
6 VOlUntariaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior 0% A i i
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 33 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 50 % 25 % 75 % 150 %
2% de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 0% 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33% Cumplimiento: 67%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres
@ brechasalarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo

18,7

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje

verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Cumplimiento: 0%
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestion N

Compartiendo projectos

No coopera

Cumplimiento: 25%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Red de mujeres de La Vega

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte

transporte? renovables?

Cumplimiento: 60%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Garua Intervencion Educativa

NIF: F-85080679
Direccién: calle canarias 30
Cédigo postal: 28045

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de servicios

Sector: Formacién no reglada

Facilitacion de grupos o desarrollo organizacional

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
272.383 € 216.200 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 1
Ot"05= i1 % dedicado a la reserva 98
15% 78 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 4
w w
0, = —
12% § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
Ventas de § .§ Combpras § 'g Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 22 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 95
73% < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

18 %
N__“

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Codigo ético / estatutos
Cumplimiento: 83%




Miembros de la organizacion

® 11 trabajadoras socias

® 1 trabajadoras no socias

Paridad

Composicién
general

I 41 %

40 %

Aprobacion plany
presupuesto

I 36 %

33%

Afio anterior Afo anterior

55 %

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos

directivos societarios

I 36 % I 33 %
33% —_— 66%

Afio anterior Afo anterior

60 %

56 %

TOTAL: 12 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de

v

e o ‘ o

‘ 91 %

e o

personas
trabajadoras Afo
anterior 90 % 90 % 90 % 30 %
Media afo
anterior ESS O 55 % Q 58 % 51 % O 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

25

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 75%

indice de banda salarial

1 1

0% 1




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
3 (o
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Red Economia Alternativa y Solidaria REAS, COOP 57,
Mercado Social Madrid, Grupo Cooperativo
TANGENTE, Plataforma comedores escolares
responsables, Foro Transiciones
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 88%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

NIF: F86030053
Germinando Direccién: Duque de Fernan Niifiez, 2 1°
Cédigo postal: 28012
Localidad: Madrid
Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado
Sector: Formacion critica
Consultorias
Sg e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
255.197 € 247.475 € . ] .
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros. Otros % dedicado a la reserva 0
1% 73%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
24% § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
Ventas de § .§ Combpras § .§ Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 27 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
75 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

©

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Plan de trabajo anual / memoria

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 17%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 5 trabajadoras socias general presupuesto
@ 9 trabajadoras no socias I 94 % I 100 %
& personas de org. socias — 100% — 100 %
Afio anterior Afo anterior
—_ 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
- - 100 % 100 %
Afio anterior Afo anterior
R 60 % — 56 %
TOTAL: 18 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos ! 44 % 35% 42 % 35%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 14 % 50 % 21 %
Media afio ‘ }
anterior ESS O 55 % O 58 % 51 % Q 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

8,2

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

Cumplimiento: 100%

indice de banda salarial

1.6

(entre hombres y mujeres) n/d n/d

1.6




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Tangente grupo cooperativo, REAS-Mes, SANNAS
empresas del triple balance, Grupo Operativo Pausa
(agroecologfa) , Asoc. Huertos terapéuticos
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 75%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’




qmercado gy reas

Balance Social Madrid 2021

balance
Social

ejercicio de transparencia

NIF: B10473692

AVICULTURA DE PASTOREOS. L. Direccién: Paraje "Llano Timén", Aldea Tudal, apartado de co:
Cédigo postal: 10470
Localidad:

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Ganaderia y pesca
deCorral
Avicultura de pastoreo
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
108.843 € 108.113 € . . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 100
0% 48 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —

0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = . €

o © (=] © 3 q 8 ang

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100

100 % < 1= < |=

Otras 0

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 2 trabajadoras socias

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 3 personas

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 0 % I 0%
_— 0% _— 0%
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 0 % I 0%
ARl teri 0% — 0%
Holanienon WG Afio anterior .

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos o 66 % 66 % 66 % 66 %
2 % de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 100 % 100 %
Media afio ‘ }
anterior ESS O 55 % O 58 % 51 % Q 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 67%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

9

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en los documentos escritos Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 50% ]
Compartiendo gestién X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 0%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X El puchero (Asamblea de productores y consumidores
agroecolégicos)
Centro logistico Madridkm0
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
;Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
([as emisiones de CO2? v para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 70%

e Clggme &

ejercicio de transparencia S ocial



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Guerrilla Media Collective.

S.Coop.And Int.Social

NIF: F90433020

Direccién:

Joaquin Lorenzo 63C
28035

Cédigo postal:
Localidad:

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Servicios de comunicacién

Edicién

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
149.932 € 138.858 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i1 % dedicado a la reserva 100
0% 43%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 4
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 95
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany

@ 7 traba]adoras socias general presupuesto

@ 2 trabajadoras no socias I 77 % I 1%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
N 1% I 100 %
Afio anterior g[/)fo)/ Afio anterior N/D
— 2 — 56 %

TOTAL: 9 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

trabajadoras:

W

' 77 oﬁ) ' 77 oﬁ) ' 77 o/o 33 o/o
Afio
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % Q 58 % 51 % 83 %

Calidad laboral

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

laborales establecidas en el convenio
N

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

Cumplimiento: 67%

Cumplimiento: 75%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

7,72

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1.39

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje

verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

Se utilizan programas ofiméticos de software libre

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

Cumplimiento: 33%

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Compartiendo projectos

x| x| <

No coopera

X

Cumplimiento: 25%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

DisCo coop, la Via Campesina

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4

entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion

: X
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorroy la eficiencia en consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%

transporte? renovables?

Cumplimiento: 38%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
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Balance Social Madrid 2021

NIF: F84110238
HELICONIA s.coop.mad Direccién: Paseo de las Acacias, 3-1 A

Cédigo postal: 28005
Localidad: Madrid

rapo Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

heliconia Sector: Psicologia y atencién a la salud mental

s coon. mad. Consultorias
Economia Politica de lucro

En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
945.669 € 937.782 € o et 611 de pérdid
‘ ! % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 84 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
&% § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © : . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
95 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

® 10 trabajadoras socias

® 16 trabajadoras no socias

Composicién
general

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Cargos
directivos

42 %
40 %
55 %

Afio anterior

50 %
50 %
60 %

Aprobacion plany
presupuesto

I 30 %

30 %

Afo anterior

56 %
Media afio anterior ESS

Cargos
societarios

I 40 %

40 %

Ao anterior

56 %
Media afio anterior ESS

Cargos

TOTAL: 26 personas Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos
laboral? directivos?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior

societarios?

e o e o

A .

anterior ESS

Media afo
55 %

58 %

32% O 10 %

51 % 83 %

15 % O 12 %

Formacion

Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las

trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Cumplimiento: 25%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

9,55

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 15 15

@ entre hombres
@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1.5




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N REAS, MERCADO SOCIAL, FEDERACION INTERVEGAS,
RED DE CUSTODIA DEL TERRITORIO MADRID-
CASTILLA LA MANCHA
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 38%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

greas




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
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greas

Balance Social Madrid 2021

HOLA POR QUE, S. COOP. MAD.

NIF: F-84320894

Direccidn: C/ Nicolas Morales 38, 3° 8
Cédigo postal: 28019

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Edicién

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
48.089 € 58.763 € . ., o
‘ ‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
99 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias general presupuesto

I 50 % I 0%

—_— 66% —_— 50%

Afio anterior Afo anterior

— 55 % — 56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos

directivos societarios

I 0 % I 0 %
50 % —_— 50%

Afio anterior Afo anterior
60 % R ———

TOTAL: 2 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos o 50 % 50 % 50 % 50 %
2% de cargos sobre ' ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 66 % 66 % 66 % 66 %
Media afio ‘ }
anterior ESS O 55 % O 58 % 51 % Q 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras N Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 0% Cumplimiento: 17%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

+ alto + bajo

8,65 6,83

38 %

1.27




Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Normalmente no Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 0%
Compartiendo gestion X
i j X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 0%

Contribucion al procomiin Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la

entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Mercado Social de Madrid
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofiméticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ o ¢Servicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 60%

e Clggme &

ejercicio de transparencia S ocial
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Balance Social Madrid 2021

Indaga

ndaga

NIF: F86079779

Direccioén: Calle Dos Hermanas 14, 3° D
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Investigacion y estudios

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
82.182 € 85.254 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 75 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Combpras Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 5 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Afio anterior Media afio anterior ESS

®

®

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Codigo ético / estatutos
Cumplimiento: 83%




Miembros de la organizacion

® 5 trabajadoras socias
@® 3 socias (no trabajadoras)

® 3trabajadoras no socias

TOTAL: 11 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 36 % I 42 %
40 % 25 %
Afo anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I .2 % I 25 %
0% 0%
A teri A i
Holanienon WG Afio anterior .
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos ‘ 37% ‘ 87 % ‘ 50 %
2 % de cargos sobre '

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior 40 % 80 % 30 % 30 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

laborales establecidas en el convenio

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las

trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

11,32

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 100%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

125 1.33

35 %

indice de banda salarial

1.33



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Cooperama, Nosaltres
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
‘o N/D Lah la eficiencia en N/D blealah N/D
las emisiones de CO2? para et ahorroy consumo responsable a la hora
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Cumplimiento: 0%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

greas




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Asociacién la Insula Colaboractiva

Tnsula

NIF: G87386587
Calle Mayor 26, 2°B
28801

Direccién:

Cédigo postal:
Localidad:

Alcala de Henares

Forma juridica: Asociacién

Sector: Plataformas digitales

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
14.218 € 14.208 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 q + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

@

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion

® 6 socias (no trabajadoras)

6 voluntarias

Paridad

Composicion
general

I 16 %

28 %

Afio anterior

55 %
Media afio anterior ESS

Aprobacion plany
presupuesto

EEE 16 %

28%

Afo anterior

56 %
Media afio anterior ESS

Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
. X 0% 0%
Afio anterior W Afio anterior
— J  — 56 %
TOTAL: 12 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 50 % 0% 0% 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 0% 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

laborales establecidas en el convenio

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Cumplimiento: 0%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d

indice de banda salarial

n/d




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos

realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

No coopera X

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -

Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Colaboramos activamente con Alcal4 es Misica,
asociacién Agua de Mayo, Colectivo CAJE (colectivo
accién Juego y Educacion). Bienvenidxs Refugiadxs
Alcald y cualquier accién puntual que consideremos

Se utilizan programas ofiméticos de software libre N de interés para el desarrollo comunitario como la
Marcha Zombie de Alcalé organizada por distintos
colectivos

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe

Finanzas eticas
2t . 0, ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% entidades de finanzas éticas y X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de - ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 60%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social
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Balance Social Madrid 2021

KAMBALACHE. SEGUNDA MANO

DE PRIMERA

T
Kambalache

SEGUNDA MANO de PRIMERA

NIF: Y0402307M

Direccioén: Avda. de la Emperatriz Isabel, 3
Cédigo postal: 28019

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Comercializacion de ropa

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
13.136 € 11.535 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 79 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
51 % § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Combpras Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 21 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
48 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 3 trabajadoras no socias general presupuesto
I 100 % I 100 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % 0%
Afio anterior 2[/)[0)/ Afio anterior N/D
— o —_— 56 %
TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos oy 100 % 66 % 100 % 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre muje

+ bajo

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

Cumplimiento: 33%

res 1.39

@ entre hombres
@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X e Skl de M
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

greas
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Social
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Balance Social Madrid 2021

KINEMA SOC. COOP. MAD.

le WA R

NIF: F84600022

Direccién: RONDA DE ATOCHA, 181 1°C
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Psicologia y atencién a la salud mental

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
301.213 € 357.170 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 91 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 . + Z13

Ventas de T |e Combpras Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienes y = 9 ‘%) |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

99 % S |= Bl =<I|l-=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Codigo ético / estatutos
Cumplimiento: 67%




Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
@7 traba]adoras socias general presupuesto
® 1 socias (no trabajadoras) B 58 % I 1%
® 4trabajadoras no socias A anterior o R .
—_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 75 %
Afio anterior N/D ARo anterior N/D
- 60 % bl 56 %
TOTAL: 12 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos o 58 % 63 % 36 % 36 %
2% de cargos sobre ‘ ’
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
- & -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

10,5

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 100%

1.3 1.3

n/d

1.3

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No se utiliza software libre o solo de manera puntual X
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Cumplimiento: 67%

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

NIBIAN

Compartiendo projectos

No coopera X

Cumplimiento: 50%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

REAS MADRID / MERCADO SOCIAL DE MADRID
COOPERAMA

COOP57
LACENTRAL.COOP

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos

de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4
ambiental? energética?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v

el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ % JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social
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Social
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Balance Social Madrid 2021

kuadernoTALLER

NIF: F87899316

Direccién: calle pozohalcon 28 H
Cédigo postal: 28053

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Proyectos educativos

Formacidn no reglada

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
46.000 € 48.524 € ] . e
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros- % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
14 % § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © : . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
85 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 3trabajadoras socias general presupuesto
I 66 % I 66 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
_ 55% _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo§ Cargos
directivos societarios
IR 66 % I 66 %
Afio anterior g(/)[o)/u Afio anterior glé[“)@
TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estruct;.lra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Dresupuestos 100 % 100 % 100 % 100 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ alto

7,26

+ bajo

7,26

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 67%

1 1

n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X et skl
somos tribu
imserso
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Cumplimiento: 50%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social



balance
Social

ejercicio de transparencia

qmercado gy reas

Balance Social Madrid 2021

La Casqueria Libros al Peso

NIF: G86409539

Direccién: Mercado de San Fernando, Embajadores 41

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Librerias
Librerias

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
29.161 € 26.546 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Afio anterior Media afio anterior ESS

Afio anterior Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

® 4trabajadoras socias

@® 5 socias (no trabajadoras

5 voluntarias

Composicién
general

Afio anterior

Media afio anterior ESS

| ‘
‘ Cargos
directivos

35%

N/D
55 %

Afio anterior

33%

N/D
60 %

Aprobacion plany

presupuesto
I 33 %

Afo anterior N/D
— 56 %

Media afio anterior ESS

Cargos
societarios

I 33 %

Afo anterior N/D
— 56 %

TOTAL: 14 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre

/| .

' 75 % ' 75 %

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las

trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

n/d




Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 0%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X May( Cooperativa
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 40%

e Clggme &

ejercicio de transparencia S ocial



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

La Corriente Sdad Coop

NIF: F87460515

Direccioén: C/ Embajadores 41 Local 3
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de consumidores y usuarios

Sector: Comercializacion de energia

Instalaciones y reparaciones

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
373.769 € 369.517 € ] . e
; I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros- % dedicado a la reserva 100
1% 18 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 4
w w
0, = —
1% g g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 95
98 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

38 %

Afio anterior

B,

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Otra informacién o documentos
Cumplimiento: 50%




Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 5 trabajadoras socias general presupuesto
® 521 socias (no trabajadoras) I 39 % I 33 %
2 personas de org. socias ———————— %% ———— 2%
Afio anterior Afo anterior
i . X —_— 55 % —_— 56 %
52 OrgaanaC]Oﬂes SOcCias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
6 voluntarias
Cargos Cargos
directivos societarios
N 5% I 33 %
50 % —_— 50%

Afio anterior

Ao anterior
60 % Lroanmeror

TOTAL: 534 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
60 %
2 % de cargos sobre

laboral? directivos? societarios?
e 1%
el total de

a ' 80 0/0 e 120 o/(
personas
trabajadoras Afo
anterior 1% 50 % 200 % 200 %
Media afio O Q Q

anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

X

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 33%
Igualdad salarial

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.2
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

9,38

-2% 1.33




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Uni6n Renovables, Mercado Social de Madrid,
Supercoop, REAS Madrid, ESocial Hub, SANNAS-
Asociacion de Empresas de Trible Balance
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? e para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 40%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social



balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Supermercado La OSA S.Coop.Mad

LA OSA

NIF: F87618328

Direccién: Av de Asturias n°57 28029 Madrid
Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de consumidores y usuarios

Sector: Venta al por menor

Grupos de consumo agroecoldgicos

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
354.408 € 358.381 € . ., o
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros. Otros % dedicado a la reserva 0
1% 48 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
25% § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
74 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 6 trabajadoras socias general presupuesto
® 974 socias (no trabajadoras) EEEENE. 55 % I 62 %
8 personas de org. socias —— B e B
Afio anterior Afio anterior
e 55% —_— 56 %
12 OrganiZaCiones SOCiaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
586 voluntarias
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 60 %
Afio anterior 0 O//o Afio anterior oo
- 60 % T 56 %
TOTAL: 1574 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de ‘
lanes de trabajo
gresupuestos oy 13 % 100 % 100 % 83 %
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 7% 100 % 100 % 83 %
Media afo
anterior ESS O 55 % Q 58 % O 51 % Q 83%
- & -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 33% Cumplimiento: 50%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

6,25

0% 1




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién N
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X MES, Coop57, Madriz bio, Madrid agroecolégico, La
Louve (supermercado cooperativo de Paris), REAS,
Viva Malasafia, Federacion Regional de Associaciones
Vecinales de Madrid, la Pajara, somenergia, Red
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Eitxitslladdeesxteicgﬁqrgas%tésiaclo0perativ05, Hispacoop,
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ % JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 50%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Latitud 40 S.Coop.Mad

NIF: F87793972

Direccidn: C/ Hilarion Eslava 2,2° izda-A
Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de servicios

Sector: Arquitectura y urbanismo

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
75.247 € 78.930 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % S l= 1< 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias general presupuesto
® 1socias (no trabajadoras) B 100 % I 100 %
© 1 voluntarias — 100 % — 100%
Afio anterior Afio anterior
—_ 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior A3 & i LooRe
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 4 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
i Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L argos gos =
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos ! 50 % 0% 100 %
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 0% 100 % 100 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

10,51

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 50%

1.04

n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual \/ Mercado Social de Madrid, Plataforma Edificacién
Passivhaus, rebive
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? v para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Cumplimiento: 60%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Centro de Fisioterapia Lucia

NIF: 53389717R

Direccién:

¢/Principe de Vergara, 211, 1°3

Villafane Cédigo postal: 28002
Localidad:
Forma juridica: Auténomo/a
Sector: Atencion ancianos y / o personas dependientes
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
37.000 € 20.000 € ] . e
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
Ventas de § .§ Combpras g .§ Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 5% |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % S l= 12 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) i Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras no socias general presupuesto
I 100 % 0%
100 % 0%
Afo anterior Afio anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
X 0% 0%
Afio anterior WG Afio anterior oo
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Normalmente no Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 0%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Supermercado Cooperativo La Osa, Banco de Tiempo
de Malasafia, Asociacién Cadenistas, Fundacion Equo
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No

transporte? renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

Cmegee gpreas




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Asociacion Lugares Comunes

NIF: G87198701
Direccién: C/ oviedo 9
Cédigo postal: 28020
Localidad:

Forma juridica: Asociacién

Sector: Psicologia y atencién a la salud mental

Servicios juridicos

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
22.494 € 17.332 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva
0% 100
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q 8 Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

@

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 2 trabajadoras socias general presupuesto
I 100 % I 100 %
_——  100% 100 %
Afio anterior Afo anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo§ Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior A3 AR teri LooRe
60 % no anterior 550
TOTAL: 2 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos oy 100 % 100 % 100 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 100 % 100 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

IXI] 14,65

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

Cumplimiento: 67%

1

n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion N
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Durante el 2020 no hemos podido particiapar en
ninguna red
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Cumplimiento: 50%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Asociacion Meta-Comunicacion

M

NIF: G86736428

Direccién: Calle Meson de Paredes 12, 2° izquierda
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Medios de comunicacién

Servicios de comunicacion

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
13.238 € 16.587 € ] . e
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 65 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
N = =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias general presupuesto
® 4 socias (no trabajadoras) NN 75 % B 100 %
® 1 trabajadoras no socias - : 100 % - : 100 %
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _ 56 %
2 VOluntariaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 30 % I 100 %
Afio anterior 0% Afo anterior o
B 60 % — 56 %
TOTAL: 8 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 50 % 250 % 250 % 150 %
2% de cargos sobre ' ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 25 % 400 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

6,35

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

6.17

1.47

22 % 6.17

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o0 solo de manera puntual X Asociacion Espafiola de Ecologia Terrestre, Bajando al
Sur (Teatro social)
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
] ‘o N/D ara el ahorroy la eficiencia en N/D blealah N/D
as emisiones de CO2? p y consumo responsable a la hora
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Cumplimiento: 0%

ejercicio de transparencia

Cmegee gpreas




mercado @ reas

Social

Balance Social Madrid 2021

balance
Social

ejercicio de transparencia

NIF: 05396534K
NOEZ / Diseno para la inte lige necia Direccion: ¢/ Duque de Fernan Niiiez, 2 -1°
social Codigo postal: 28012
Localidad: Madrid
Forma juridica: Auténomos/as agrupados bajo misma marca
Sector: Disefio y artes graficas
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
14.600 € 14.600 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
100 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
5 | 5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
% < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién publica disponible:
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias general presupuesto
I 100 % 0%
100 % 0%
Afo anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
: 0% 0%
Afio anterior 60% Afio anterior .
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
i Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L argos gos =
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos ! 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X La Traviesa, Red de Economia Feminista, Lavapiés
dénde vas?, 8M Lavapiés
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’




balance
Social

ejercicio de transparencia

mercado
Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Nostuni

\ nosturi

NIF: 05299218H

Direccién:

Paseo de la Rosa, 20
45006

Cédigo postal:
Localidad:

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Plataformas digitales

Consultorias

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 100
38.689 € 9.986 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras no socias general presupuesto
I 0 % 0%
_ 50 % 0%
Afo anterior Afio anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0% Afo anterior o
— 60 % — 56 %
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 50 % 50 % 50 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:

Normalmente no Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 0%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 0%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o0 solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Asociacién de Archiveros
de Castillay Leén
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N/D
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N/D
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Cumplimiento: 0%

ejercicio de transparencia

Cmegee gpreas
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ejercicio de transparencia
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Social

greas

Balance Social Madrid 2021

Organizacion de Cooperacidon y
Solidaridad Internacional

NIF: G78522976
Direccioén: C/Ercilla 48 1°B
Cédigo postal: 28005
Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Formacion eritica

Grupos de consumo agroecoldgicos

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
50.218 € 26.412 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
39 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
51 % § g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 . + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o | o | Reserva obligatoria/voluntaria 0

10% | <= g1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias general presupuesto
® 61 socias (no trabajadoras) I 63 % BN 66 %
32 voluntarias - —— 3% - ———— 66%
Afio anterior Afio anterior
—_ 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
v —— 50 % 33%
Afio anterior 60 % Afio anterior
— o e —— 56 %
TOTAL: 94 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
i Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L argos gos >
laboral directivos societarios
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 35 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 34 % 66 % 66 % 200 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

Cumplimiento: 67%

indice de banda salarial

(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social, FIARE
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social
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Balance Social Madrid 2021

Otro tiempo

otro tiempo

NIF: G85835908

Direccién: Calle Duque de Fernan Nunez 2 1°
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Formacion eritica

Gestion cultural

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
208.975 € 206.775 € ] . e
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 96
2% 87 %
Subvenciones v 7] Educacién/formacién interna 41
w w
0, = —
78 % g g Causas sociales y solidarias 31
N = =
Ventas de § E § 'g Inversiones en las entidades de finanzas ética 15
bienesy = =
servicios o | o | Reserva obligatoria/voluntaria 10
i WHIE —IHE
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

18 %
N\ 4

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Codigo ético / estatutos
Cumplimiento: 67%




Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 7 trabajadoras socias general presupuesto
® 4 socias (no trabajadoras) I 84 % I 90 %
® 1 trabajadoras no socias ———— 8% —_——— 8%
Afio anterior Afio anterior
—_ 55 % _ 56 %
1 Ol’ganizaciones SOCiaS / Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
@ 26 voluntarias
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 100 %
Afio anterior o 22 Oj: Afio anterior 26/;)
TOTAL: 38 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo ‘
gresupuestos Y 26 % 112 % 125 % 50 %
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 21 % 7% 66 % 0%
Media afio ‘ }
anterior ESS O 55 % Q 58 % 51 % Q 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 100%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.34
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ alto + bajo

PX3] 9,45

0% 1.34




. . e .,
Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Women Against Violence Europe (Wave), K'uyuy: Red
transnacional de feministas antirracistas, Plataforma
Impacto de Género Ya, Red de Economia Feminista,
Plataforma Generando Red contra las Violencias
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Machistas, Red de Autodefensa Feminista Online,
EnREDarse: Red de profesionales en género del
Distrito Centro de Madrid, Espacio de Encuentro
Feminista, Castilla Y Leén Digital, Red de educadores y
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?

Cumplimiento: 38%

ejercicio de transparencia

@ mercado

W sociat
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Balance Social Madrid 2021

Proyecto dLana SL

dLana™*

NIF: B87352068

Direccién: Calle Joaquin Costa N°3 Local 6-7

Cédigo postal: 28200

Localidad: San Lorenzo de El Escorial

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Produccidn textil

Comercializacién de ropa

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
138.894 € 136.937 € . ] . e
‘ - I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 50 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

5 |5 515 . : . "

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

99 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

©

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos

Cumplimiento: 17%



Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias general presupuesto
® 2 socias (no trabajadoras) N 50 % I 50 %
® 1 trabajadoras no socias —————— 50% —_——— 50%
Afio anterior Afio anterior
e 55% —_— 56 %
2 perSOﬂaS de Org, SOCiaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 50 %
v m—— 50% —_——  50%
Afio anterior WG Afio anterior .
TOTAL: 6 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos o 33 % 100 % 100 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 33 % 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS O 55 % O 58 % 83%
- & -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

v
Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
v

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formaci6n de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 67% Cumplimiento: 50%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

+ bajo

5,77

-9 % 2.2




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social de Madrid, Atelier Laines d'Europe,
FADEMUR
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 50%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social
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Balance Social Madrid 2021

Queseria Jaramera

NIF: B87681680
Direccién: Calle Torrearte 2-10
Cédigo postal: 28189

Localidad: Torremocha de Jarama

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Ganaderia y pesca

Ganaderia y pesca

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
91.520 € 86.259 € . ., o
‘ I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
99 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion

® 2 trabajadoras socias

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 3 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 66 % B 50 %
—_— 66% — 50 %
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 50 %
o arterer o prn— 0%
60 % Ao anterior _—
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 66 % 66 % ' 66 % ' 66 %
2% de cargos sobre ' '

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior 66 % 66 % 66 % 66 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

laborales establecidas en el convenio

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las

trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

10,6

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 67%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1.01 1.01

4%

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Madrid Km0 Centro logistico, Red Espafiola de
Queserias de Campo y Artesanas, Artesan@s de
Torremocha. De forma menos activa (asistencia a
asambleas y participacién baja en correos): Mercado
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N Social MAdrid, Madrid Agroecolégico, Red
Agroecoldgica de Lavapiés.
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, ¢La entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social
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Balance Social Madrid 2021

RED JURIDICA SOC. COOPERATIVA

RED SURIDICA

NIF: F86451150
Direccién: C/Alberto Aguilera,7,3° derecha
Cédigo postal: 28015

Localidad:

Forma juridica: Cooperativa de servicios

Sector: Difusion y sensibilizacién

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
368.322 € 354.546 € o et 611 de pérdid
— | I o dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i1 % dedicado a la reserva 100
6 % 77%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
N = =
Ventas de § .§ Combpras § .§ Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 3 8/o |l
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
94 % < 1= < |=
Otras 100
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

®

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Cumplimiento: 33%



Miembros de la organizacion

® 8 trabajadoras socias
@ 1 socias (no trabajadoras)

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 10 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 50 % B 50 %
— 50 % 42 %
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % I 50 %
Afio anterior B & i SO
60 % Ao anterior _—
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de

0%

V 88 %

e o

@
O
O

personas

trabajadoras Afo
anterior 70 % 0% 77 % 22%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

laborales establecidas en el convenio

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

7,7

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 100%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

3.46

1%

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Asociacién Libre de Abogadas y Abogados,
Coordinadora para la Prevencion de la Censura, SOS
Racismo, Fair Trials, Abogados Europeos Demécratas,
Legal Sol, Defender a Quien Defiende, No Somos
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Delito
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 100% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ % JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 25%

ejercicio de transparencia

@ mercado reas

Social
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Balance Social Madrid 2021

Rotupia

NIF: 09429349Q
Direccioén: Calle Cuart de Poblet, 53
Cédigo postal: 28047
Localidad: Madrid
Forma juridica: Auténomo/a
Sector: Edicion
Exposiciones

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
15.831 € 15.831 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

- | N =

o © (=] © 3 . + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto

0% 0%
_— 0% 0%
Afio anterior Afo anterior
———————— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior 0% & i 0%

60 % Ao anterior _—

TOTAL: 0 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos o 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: n/d Cumplimiento: 33%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 25%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Huerto Urbano de Lucero
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? N/D para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% No

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 60%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ r S

Social
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Balance Social Madrid 2021

SETEM MCM MADRID Y CASTILLA-
LA MANCHA, MUEVETE Y
CAMBIAREMOS EL MUNDO

NIF: G79993374
Direccién: Gaztambide 50
Cédigo postal: 28015
Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Venta de producto no fresco / elaborado

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
218.971 € 213.943 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i1 % dedicado a la reserva 100
27 % ' 58 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
6 % § g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o | o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
67 % gl g 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS Afio anterior

Afio anterior

©

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 4trabajadoras socias general presupuesto
® 403 socias (no trabajadoras) I 67 % I 64 %
® 1 trabajadoras no socias - ———— 5% - : — 0%
Afio anterior Afio anterior
e 55% —_— 56 %
50 VOlUntariaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 57 % I 57 %
va—— 50% E — 50 %
Afio anterior - Afio anterior
———— o _— 56 %
TOTAL: 458 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en ‘ ‘
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos o ‘ 9% 80 % 140 % 140 %
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 6% 66 % 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

X

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

12,29

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 75%

1.35

n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo en los documentos escritos

Cumplimiento: 50%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
Cumplimiento: 0%

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

x| x| <

Compartiendo projectos

X

No coopera

Cumplimiento: 25%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Federacién SETEM, Coordinadora Estatal de Comercio
Justo,

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion

: X
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorroy la eficiencia en consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte? renovables?

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

@I’
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Balance Social Madrid 2021

Miriam Barahona Laguia

NIF: 70166326-L

Direccioén: C/ Tomillo, 7, bloque &, 2°A
Cédigo postal: 28450

Localidad: Collado Mediano

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Comercializacion de ropa

_ siremwild.com Diseiio y Confeccién
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
4.000 € 5.000 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

©

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 0%



Miembros de la organizacion Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto

0% 0%
—————————————— 100 % 0%
Afio anterior Afo anterior
———————— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior 0% & i 0%

60 % Ao anterior _—

TOTAL: 0 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos o 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 300 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: n/d Cumplimiento: 0%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres

@ brechasalarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Asociacién Nacional Micorriza
La Textilerfa
AMUS (Accién por el Mundo Salvaje)
Mercado Social
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Red de Artistas La Darsena / Sierra de Guadarrama
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy X
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? N/D para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

Cmegee  greas




balance
Social

ejercicio de transparencia

Social

Balance Social Madrid 2021

ASOCIACION SOCAIRE

ASOCAIRE

ASESORIA ENERGETICA CON IMPACTO SOCIAL

NIF: G88030077

Direccién: Calle Calero Pita 27, 1°
Cédigo postal: 28053

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Consultorias

Difusion y sensibilizaciéon

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
72.108 € 66.826 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva
8 % 100
Subvenciones 7] 7] Educacién/formacién interna 100
w w
0, = —
76 % § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 . + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
16 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Codigo ético / estatutos
Cumplimiento: 83%




Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 4 traba]adoras socias general presupuesto
® 234 socias (no trabajadoras) I 59 % BN 57 %
2 voluntarias —— N/D Afio anterior N/D
_ 55% _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % 0%
Afo anterior N/D Afio anterior N/D
S 60 % — 56 %
TOTAL: 240 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructiura Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo —
presupuestos ! 5% 100 % 100 % 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

+ bajo

10,51

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 67%

indice de banda salarial

1 1

n/d




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje

verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X

Cumplimiento: 0%
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

NIRIRNIEN

Compartiendo projectos

No coopera X

Cumplimiento: 75%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

- Mercado Social Madrid

- Plataforma por un nuevo modelo energético

- Red de mujeres por una Transicién Energética
Ecofeminista

- CORE (iniciativas por una Transicién Ecosocial justa y
solidaria)

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en v
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%
renovables?

Una parte

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social
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Balance Social Madrid 2021

Grupo Cooperativo Tangente

NIF: F86765021

Direccién: Paseo de las Acacias 3, 1°A
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de segundo grado

Sector: Consultorias

Difusién y sensibilizacién

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
442.512 € 442.512 € ] . e
‘ I I i % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 19 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
52% g g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
47 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

®

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion Paridad

. ) Composicion Aprobacion plany
@® 12 socias (nO traba]adoras) general presupuesto
@ 2 trabajadoras no socias I 73 % I, 64 %
12 personas de org. socias —_— % e &%
Afio anterior o Afio anterior -
12 organizaciones socias / Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
N 5% 0%
- 5% 0%

Afio anterior Afo anterior

—_— 60 %
TOTAL: 26 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos Y 53 % 100 % 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 40 % 100 % 0%
Media afio
anterior ESS O 55 % Q 58 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 67%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.18 1.18
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

+ bajo

11

0% 1.18




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 100%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Red de Economfa Alternativa y Solidaria, Mercado
Social de Madrid, Coop57 y Cooperama. A su vez,
Tangente es una cooperativa de sequndo grado
formada en 2020 por: Instituto Mujeres y Cooperacién,
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N Idealoga, Andaira, Pandora Mirabilia, Freepress,
Altekio, Germinando, Garta, Andecha, Aquo, Cyclos y
Dabne.
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, ¢La entidad es socia o clienta de
Cumpll miento: 33% entidades de finanzas éticas y Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social
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Balance Social Madrid 2021

NIF: F87935219
Titeres Sol y Tierra Direccién: Calle Ecoaldea, n®° 1
Cédigo postal: 28170
Localidad:
Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado
Sector: Espectaculos
Sg e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
109.293 € 75.364 € ] . e
‘ I I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 76 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
32% § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
Ventas de § .§ Combpras § 'g Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy § ° 4 8/0 ‘g °
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
67 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cumplimiento: 83%




Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 6 traba]adoras socias general presupuesto
® 1 socias (no trabajadoras) I 23 % I 33 %
—_— 8% 33%

Afo anterior Afio anterior
—_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 33 % I 33 %

50 %

T p——— Bzge
Afio anterior Afo anterior

— 60 % —_— 56 %
TOTAL: 7 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
la aprobacién de
lanes de trabaj
e Bl ‘ 85 % 100 % 50 % 50 %
2 % de cargos sobre ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 85 % 0% 66 % 50 %
Media afio Q Q
anterior ESS 55 % 58 % < > 51 % 83 %
- & -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

v
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 67% Cumplimiento: 100%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.14 1.14
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

+ bajo

7

-36 % 1.14




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje

verbal

Cumplimiento: 100%

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

Se utilizan programas ofiméticos de software libre

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

Cumplimiento: 67%

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Compartiendo projectos

x| x| <

No coopera

X

Cumplimiento: 25%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? N/D para el ahorro y la eficiencia en consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100%

transporte? renovables?

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social
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Balance Social Madrid 2021

TRABENSOL S. COOP. M.

NIF: F83305615
Direccioén: C/ Canal de Isabel I, N. 19
Cédigo postal: 28189

Localidad: Torremocha de Jarama

Forma juridica: Cooperativa de servicios

Sector: Proyectos de convivencia

TRABENSOL Atencidn ancianos y / o personas dependientes
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
745.079 € 773.385 € . ] . e
e | % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
3% 45 %
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0
- | N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
97 % < 1= < |=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)
Cumplimiento: 67%




Miembros de la organizacion Paridad

. ) Composicion Aprobacion plany
® 75 socias (no trabajadoras) general presupuesto
@ 10 trabajadoras no socias I 62 % I 60 %
9 personas de org. socias 4 ————— %% —_——— 5%
Afio anterior Afo anterior
X . X —_— 55 % —_— 56 %
9 OrgaanaC]Oﬂes SOcCias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 66 % I 55 %
_ 66% —_— 55%

Afio anterior Afo anterior

—_— 60 %
TOTAL: 94 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de

O

personas
trabajadoras Afo
anterior 81% 22 % 33% 100 %
Media afo
anterior ESS O 55 % Q 58 % 51 % Q 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 100%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 2.18
@ entre hombres
@ brechasalarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo

7,85 2.18




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 50%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N FIARE BANCA ETICA; HISPACOOP: RED SOLIDARIA
POPULAR ALTO JARAMA; CSA VALLE JARAMA;
ASOCIACION ACOGIDA INMIGRANTES.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . No sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 0% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Cumplimiento: 50%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social
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Balance Social Madrid 2021

Traficantes de Suenos

NIF: G81970477

Direccién: Calle Duque de Alba 13, 28012, Madrid
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Librerias

Formacion critica

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
1.179.632 € 1.084.008 € . ., o
i I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros i1 % dedicado a la reserva 100
9 % 37%
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
3% g g Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515 . : . "
Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
88 % < 1= < |=
Otras 100
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Cumplimiento: 50%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 21 traba]adoras socias general presupuesto
@ 21 organizaciones socias I 47 % I 47 %
_ 50 % R 50 %
Afio anterior Afo anterior
—_ 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo§ Cargos
directivos societarios
I .7 % I 47 %
v —— 0% R 0%
Afio anterior €530 % Afio anterior 26 "
TOTAL: 21 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion?* Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos Y 100 % 100 % 100 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 100 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 83 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 33%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

8,1

Cumplimiento: 75%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

0%

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local v
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100% ]
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Reas red de redes, Gremio
de Libreras de Madrid, Fundacién de los Comunes, Red
de librerias criticas, ecosistema del libro
iberoamericano
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 62%

ejercicio de transparencia

Cmegee  greas
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Balance Social Madrid 2021

Tres Amapolas

TRES AMAPOLAS
SOSTENIBILIDAD

NIF: 52973650
Direccién: Cervantes 5
Cédigo postal: 28903
Localidad: Getafe

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Produccidn textil

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
26.600 € 26.600 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % g g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 q + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 100%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras no socias general presupuesto
I 100 % 0%
100 % 0%
Afo anterior Afio anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0% Afo anterior o
— 60 % — 56 %
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 0% 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local X
verbal
Compartiendo conocimiento X
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 0%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X et SeaEl b ML
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 33% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado @ I

Social
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Balance Social Madrid 2021

Triskel Apps

NIF: 53561446N
Calle Mayor 26, 2°B
28801

Direccién:

Cédigo postal:
Localidad:

Alcala de Henares

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Desarrollo de web y software

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
14.881 € 14.881 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 82 %

Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0 % § g Causas sociales y solidarias 0

N = =

o © (=] © 3 . + Z13

Ventas de T |e Tl Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < |=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .

Social (ni mercado Social ni REAS del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Cumplimiento: 100%



Miembros de la organizacion

Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras no socias general presupuesto
I 0 % 0%
0% 0%
Afo anterior Afio anterior
_— 55 % _ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0% Afo anterior o
— 60 % — 56 %
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructiura Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: n/d

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brechasalarial

(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 33%

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
ot i ; ; ; Compartiendo local Vv
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje
verbal
Compartiendo conocimiento N
Cumplimiento: 100%
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? -
Cumplimiento: 75%
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, fnsula coworking
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
2t . 0, sLa entidad es socia o clienta de
Cumphmiento. 67% éntidades de finanzas éticasy Vv
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No

transporte?

renovables?

Cumplimiento: 70%

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

greas




