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Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

oc.al El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
I de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B01615855

3 Letfas PAN Direccién: Calle de Nueva Zelanda, 32

Cédigo postal: 28035

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Panaderias
Afio 2020
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
243.779 € 234.086 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
100 % 77 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © (=] © 3 q 8 ang
Ventas de T |e Combpras tle Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 23 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
0% < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.
Informacién publica disponible:
Normas y procedimientos internos
Afio anterior  Media afio anterior ESS Afio anterior  Media aio anterior £S5 Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

@ 1 trabajadoras socias
@® 2 socias (no trabajadoras)
® 5 trabajadoras no socias

@ 2 becario/practicas

TOTAL: 10 personas

Democracia

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras

Formacion

4

Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany

general presupuesto
N 87 % I 100 %
N/D Afio anterior N/D

Afio anterior

55 % e
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

Cargos Cargos

directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior N/D

Afo anterior N/D

60% 56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

A .

e 16 % ‘ 16 % ‘ 33 %

Afio

anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo

anterior ESS O 55 % 58 % 51 % 83 %

Medidas para fomentar la formacién de las

trabajadoras:

Calidad laboral

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda

a cubrir el coste de la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

X
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién Vg conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

6,47

@ -entre mujeres 1.64

@ entre hombres
@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

n/d

2.04




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, ) Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Fundacién Juan del Castillo, Fundacién ONCE,
Mercado Social de Madrid, Supermercado Cooperativo
La Osa
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ % JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Q balance
Social <=

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria
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Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87137089

A QUO S. COOP. MAD Direccién: C/ COVARRUBIAS, N°. 22, 3° DCHA

Cédigo postal: 28010

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Consultorias
Afio 2014
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
425.984 € 420.450 € . . ., o
—— I % dedicado a compensacién de pérdidas 99
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
4% 87 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
1% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 13 Rﬁ) =
servicios o |® o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
95 % A E . NERE
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién publica disponible:
Ninguna de las anteriores
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 8 traba]adoras socias genera[ presupuesto
@ 5trabajadoras no socias BN 69 % 75 %
—_ 69% —_ 0%
Afio anterior Afio anterior
_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% I 71%
Afio anterior % 0%
Afio anterior
_ 60 % e 56 %
TOTAL: 13 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY ‘ 92 % 30 % 0% 53 %
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 76 % 15 % 61 % 0%
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

X

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

10

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1.67 1.67

42 %

1.67




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
iliran im4 fcihili erc ; Compartiendo local X
Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, )
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N COOP57, COOPERAMA, TANGENTE, ALA, MESM,
REAS, IMPULSACOOP
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?
Q balance
Social <= mercado reas

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

b . I. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F-83254821

ABIERTO HASTA EL AMANECER Direccién: CALLE PUERTO DE VINAMALA, 15
S.COOP. MAD DE INICIATIVA cédigopostal: 28018
S O C I A l. Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

abierto
hasta el Sector: Proyectos educativos
amanecer e s s a2
W S. CODPMADRID. DE INICIATIVA SOCIAL Difusién y sensibilizacién
Afio 2002
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
141.586 € 144.165 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 86 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
38 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 1%
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = ° 14 gﬁ, i °
servicios o |® i - Reserva obligatoria/voluntaria 0
61 % £ ]2 . 1Bk
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS

©




Miembros de la organizacion

4N

@ 4 trabajadoras socias
@® 1 socias (no trabajadoras)
® 7 trabajadoras no socias

® 5 voluntarias

L4

TOTAL: 17 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Estructura
laboral?

Composicion Aprobacion plany

general presupuesto

I 82 % I 80 %
—_ 75% —_— 66%

Afio anterior Afo anterior

55 %

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 5% I 100 %
Afo anterior o0 ARo anterior 0

60 % —_— 56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Cargos

Cargos
directivos?

societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

e o

2 % de cargos sobre
el total de

45 % 36 %

personas
trabajadoras Afo
anterior

37%

60 %

anterior ESS 55 %

Media afo O

S
O
O

58 % 51 % 83 %

50 % O 20 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

NI ERNEERN

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

9,43

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1.24 1.24

5% 1.24




. . e .,
Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N COOP 57. Cooperativas de Servicios Finanacieros
Eticos y solidarios
Unién de Cooperativas de Trabajo de Madrid.
COOPERAMA
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Redes de Economia Alternativa y Solidaria (REAS)
ESCUELA COOPERATIVISMO VALLECAS
GRUPO DE GENERO PUENTE DE VALLECAS
MESAS DE EMPLEO PUENTE DE VALLECAS
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?
—
Q balance ff: N d reas
Social “=® Wy _Mmercaao

“Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria
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Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F 82718131

AG RESTA S.COO P. Direccién: C/ Duque de Fernan Niiiez, 2, 1°

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid
& Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado
O . reS tO Sector: Gestion del espacio natural
g Forest solutions for the future Investigacién y eStudios
Afio 2000
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
2.401.389 € 2.383.799 € o 6 de pérdid
— | I o dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
4% 92 %
Subvenciones 1 7] Educacién/formacién interna 4
w w
0, = —
24 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 8 °£ 1
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 95
72 % S 1= [ BRERE
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion

® 35 trabajadoras socias

® 35 trabajadoras no socias

TOTAL: 70 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 41 % I 2%
—_— 6% —_— 6%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % ——— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 57 % I 50 %
—_— 0% —_— 50%
Afio anterior

60 % Ao anterior
0 —

—_ 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de

g 10 %

‘ . b
O 37% 34 % O 6 %

Media afio
anterior ESS 55 % Q 58 % 51 % O 83%

personas
trabajadoras Afo
anterior 100 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

7,53

@ -entre mujeres 1.37
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

(entre hombres y mujeres)

0% 1.37




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X REAS Red de la Economfa Alternativa y Solidaria y
MES (Mercado Social de Madrid), Cooperama (Unién
de cooperativas de trabajo de Madrid), Coop57
(co_ope_rativa de servicios ﬁnancierqs éticos y .
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X solidarios), LaTraviesakun (La Traviesa, espacio
cooperativo), Economfa del Bien Comdn.
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
. .
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



: »&3 mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 50764450T

Albahaca Ecotienda Direccioén: Calle Moratines, 16, local 3
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

a.lb aha C a’ Sector: Fruterias

ecoﬁenda

Afio 2016
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
226.033 € 214.212 € . B e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 10
0% 98 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 23
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 2 °£ 1
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 76

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 1 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

60 %

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X el Skl de ek
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? v para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance
Social <= mercado reas

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




ejercicio de transparencia

mercado
Social

reas

red de redes de economia
alternativay solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

Altekio, iniciativas hacia la
sostenibilidad, S.Coop.Mad.

NIF: F85301315

Direccioén: Paseo de las Acacias, 3, 1°A
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Difusion y sensibilizacién
Investigacion y estudios
Afo 2008

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
425.978 € 408.509 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
1% 60 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
26 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 1%
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = ° 40 gﬁ, = °
servicios o IS o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
73 % g = g 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos
personas

ublicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
e la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacién

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 7 traba]adoras socias genera[ presupuesto
@ 3trabajadoras no socias I 70 % BN 66 %
@ 1 becario/practicas ————— 5% —_——— 5%
Afio anterior Afo anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Towenr 7% pr———
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 11 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY ‘ 90 % 20 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 7% 22 % 7% 33%
Media afi
anete]r?oarnEoSS O 55 % O 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

11,59

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1.29 1.29

-7%




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, ) Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Red de Economfa Alternativa y Solidaria, Mercado
Social de Madrid, Grupo Cooperativo Tangente,
Instituto de Facilitacién y Cambio
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



Xarxa
d'economia
solidaria

de Catalunya

BALANC
SOC lAL Balance Social Basico 2022

BASIC

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F65890832
ALTERNATIVAS ECONOMICAS Direccion: C/ REI MART 8, 30
SCCL Cédigo postal: 08014

Localidad: Barcelona

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

ARternativas

economicas Sector: Edicién

Afo 2012
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenido excedentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias
471.205 € 474.494 €

% dedicado a compensacién de pérdidas

Otros- Otros

% dedicado a la reserva

Subvenciones Educacién/formacién interna

(= I — T — DO N — T O — DO I — T I — T Y ]

§ Masa salarial ﬁ
[ = -
14 % S g Causas sociales y solidarias
() (&)
s s s s Inversiones en las entidades de finanzas ética
Vir_mtas de s |2 Com ras g |2
ienes V! € 69 c
servicios 8 -% S -;5 Reserva obligatoria/voluntaria
85 % z 1= Z|=
Otras
r'd - Y& P4 Y& ) L
Depdsitos éticos Préstamos éticos| | Transparencia
% de recursos financleros % de recursos financieros ) 3 ) o
itados en fin éticas obtenidos de las fin éticas Los salarios y las demas remuneraciones gson publicos NZ

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del \iltimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Ao anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS

@ W O @




Miembros de la organizacion

Paridad

) . Composicion Aprobacion plany
® 7 trabajadoras socias general presupuesto
® 74 socias (no trabajadoras) I 30 % I 50 %
® 2 trabajadoras no socias e PE— 32% P — 50%
— 57 % — 55 %
11 perSOﬂaS de Org. socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
11 organizaciones socias
Cargos Cargos
directivos societarios
N 57 % I 33 %
e P )
60 % no anterior R
TOTAL: 94 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo
presupuestos ! 0% 77 % 33%
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afio
anterior 8% 0% 77 % 33%
Media afio
anterior ESS 37% 37% 45 % 61 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda

a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

X

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4

laborales establecidas en el convenio
N

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

X

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

X

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

6,85

@ -entre mujeres
@ entre hombres

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1.06 4

indice de banda salarial

12 %

1.06




Finances cooperatives Mercat social Intercooperacion

% de recursos financers disposats en

% de compres a proveidors La entidad coopera con otras:
cooperatives de crédit del mercat social
Afo anterior Afio anterior Compartiendo local \/
@ @ Compartiendo conocimiento v
Compartiendo gestion X
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Compartiendo projectos v
18 %
N
No coopera X
[ ./ L - - [
Contribucidn al procomiin Perspectiva feminista
¢éLa entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?
No se utiliza software libre NZ
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas %
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores X
son de software libre ) . . .
La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de
los recursos para realizar el correspondiente seguimiento
y evaluacién X

JGenerais algun tipo de bien, servicio o material que pongdis a
libre disposici6n y/o generdis bienes creativos o conocimiento X
bajo licencias Creative Commons?

;La entidad dispone de un protocolo para la prevencién y
abordaje del acoso sexual, por razén de sexo, de identidad X
de género o de preferencia sexual?

Redes y movimientos Interculturalidad

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de transformacién social en las que participa la entid
XARXA ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA
FEDERACIO COOPERATIVES DE TREBALL DE CATALUNYA

FUNDACIO ESPERANZAH % de personas trabajadoras % de personas trabajadoras
MERCADO SOCIAL MADRID 0 extracomunitarias (extranjeras) 0 racializadas
. .
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan ¢;Précticas y procedimientos JUtilizéis papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia X con certificacién de explotacion X
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Practicas y procedimientos éIncorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢;Se facilita alguna alternativa/ N ;Servicio eléctrico con ;Organizais eventos con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Shi criterios ambientales?
transporte? renovables?

BALANG
SOCIAL Balance Social Basico

BASIC Xarxa d'Economia Solidaria

Xan<a
d'economia

de Catalunya



mercado reas

7 Social e

Balance Social Madrid 2022

N P 0 . I. PUADRID El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
iy C|a ‘ de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F84492800

Andaira, S_ COOP. Mad. Direccioén: Paseo de las Acacias, 3 - 1° A
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Andaira

Sociedad Cooperativa Consultorias
Consultoria e Investigacion Social

Sector: Formacién no reglada

Afio 2005
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
635.292 € 672.191 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 81 %

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
14 % 2 = Causas sociales y solidarias 0

. | . 1=

=] © o © q q . Anq

Ventas de t e tle Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

85 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
3 8 0/0 personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS Otra informacién o documentos

©
©



Miembros de la organizacion

@ 8 trabajadoras socias
® 12 trabajadoras no socias

@ 1 becario/practicas

TOTAL: 21 personas

Paridad

Composicion
general

Afio anterior

Cargos
directivos

I 75%

_— 7%

55 %

Media afio anterior ESS

I 50 %

Afio anterior

Media afio anterior ESS

50 %
60 %

Aprobacion plany
presupuesto

BN 62 %

—_— 2%
Afo anterior

56 %
Media afio anterior ESS

Cargos
societarios

I 50 %

— 75 %

Ao anterior

56 %
Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
lal apro%aciénbde
anes de trabajo
Bresupuestos 10y 40 % 0% 20 % 20 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 44 % 0% 22 % 22 %
Media afio O Q O
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

9,02

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1.32

1.46

-9 %

indice de banda salarial




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N - Red de Economfa Alternativa y Solidaria (REAS)
Estatal y de Madrid
- Unién de cooperativas de trabajo de Madrid
(Cooperama)
Se utilizan programas ofimaticos de software libre X - Mercado Social de Madrid (MESM)
- Co-operative enterprisesbuild a better world
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q} balance Q
Social <= W) .mercado reas

Social Shcimiay ssiits



@ mercado reas

-
“Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 826337Q

Apicola Prados de RenHueva Direccion: el Artajona, n° 18
Cédigo postal: 28039
Localidad:

Forma juridica: sin forma juridica

Sector: Ganaderia y pesca
Afio 2015
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
8.063 € 3.127 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 2
1% 88 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 100
w w
0, = —
24 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 12 Rﬁ) =
servicios o |® o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
75 % g 12 Bl :i:
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

18 %
Informacién publica disponible:

v Ninguna de las anteriores

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

TOTAL: 0 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
0% 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior ’g‘éD% Afio anterior gée/g
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Cargos Cargos
directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 0% 0 % 0% 0%
2 % de cargos sobre

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

X

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

n/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

Intercooperacion
La entidad coopera con otras:
Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
Compartiendo projectos X
No coopera Vv

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Asociacion de Apicultores de Guadalajara APAG
Asociacion de Apicultores de La Alcarria ASAPIA
Socio de La Osa

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe

Finanzas eticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion %

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora X

el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ % ¢Servicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

& yb mercado reas

Social Shcimiay ssiits




‘ ) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

iglL <= El Balance/Auditoria Social evaltia de forma sistemética los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G86789088

ARCADUZ CERAMICA Direccién: HERMANOS DEL MORAL 13

Cédigo postal: 28019

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Exposiciones
arcaduz Disefio y artes graficas
cgramica
Afio 2013
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
8.176 € 7.350 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 100
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 1 7 Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
0 % g % Causas sociales y solidarias 0
. | . 1=
=] © o © q q . AR
Ventas de t e Combpras tle Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 100 % =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién piiblica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS - Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos
Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)



Miembros de la organizacion

® 4 socias (no trabajadoras)

TOTAL: & personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % I 100 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior ’g‘éD% Afio anterior gé[g/o

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 100 % 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local X

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

Compartiendo conocimiento N
X
X

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

X

No coopera

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

Se utilizan programas ofiméticos de software libre

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Mercado Social de Madrid.

Planes de Barrio del Ayuntamiento de Madrid.
Festival Internacional de Musica Serrania de Cuenca.
Asociacion Carabanchel Distrito Cultural

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion X
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de C02? e para el ahorroy la eficiencia en consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100%
transporte? renovables?
Q balance ( )
Social <= W) .mercado reas

Social Shcimiay ssiits



mercado reas

" Social il

Balance Social Madrid 2022

h o 0 . I. PUADRID El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
iy C|a ‘ de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G86506003
Asociaqién Andecha, participacidn Direccion:  paseodelas Acacias, 3, 1°A
y trabajo comunitario Codigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

@n d e C h O Sector: Espacios y recursos de gestién comunitaria

=" participacién y trabajo comunitario

Afio 2012
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
216.210 € 204.119 € ] . e
I I % dedicado a compensacién de pérdidas 75
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 74 %

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
17 % 2 = Causas sociales y solidarias 0

5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 26 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

82 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cédigo ético / estatutos

©




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@3 traba]adoras socias genera[ presupuesto
@ 5trabajadoras no socias I 87 % B 75 %
100 % 100 %
Afio anterior Afio anterior
_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior 1o Afo anterior o
_ 60 % e 56 %
TOTAL: 8 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 50 % 25 % 37% 37%
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 0% 50 % 50 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

9,68

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

1.28

-46 %

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Red Economia Social y Solidaria
Mercado Social de Madrid
Grupo Cooperativo TANGENTE
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?
Q balance reas
Social =

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

oc.al El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
I de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G88030077

ASOCIACI 6 N SOCAI RE Direccién: Calle Reina Mercedes, 1,

Cédigo postal: 28020

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

R E Sector: Consultorias

Instalaciones y reparaciones

ASOCA

ASESORIA ENERGETICA CON IMPACTO SOCIAL

Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
67.529 € 48.136 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 99
3%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
83 % 2 2 Causas sociales y solidarias 100
. | N =
o © (=] © 3 q 8 ang
Ventas de t e t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
14 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos
Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 2 trabajadoras socias ‘ / general presupuesto
J AR i EEUES) | B 61 % I 66 %
® 2 voluntarias —————  59% —_— 5%
Afio anterior Afo anterior
_— 55 % _— 56 %
® 3 becariO/p]’éCticaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
v rem—— 50 % 0%
Afio anterior - Afo anterior
— J _ 56 %
TOTAL: 244 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacién? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 21 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 5% 100 % 100 % 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién Vg conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

13

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

1

0%

indice de banda salarial



. . e .,
Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos

realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

No coopera X

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

- [ 4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Al margen del Mercado Social de Madrid participamos
en la Plataforma por un Nuevo Modelo Energéticoy en
la Red de Mujeres por una transicién Energética
Ecofeminista. Igualmente, junto con otras entidades

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X de la ESyS del mundo de la energfa (arquitectura,
instalacion fotovoltaica,...) estamos construyendo uan
entidad de segundo grado que hemos denominado
CORE y que surge del germen que dejd el proyecto

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe

Finanzas eticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

;Generdis algtn tipo de bien, servicio o material que pongdis a libre disposicién y/o X

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

. .
Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ ¢Servicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

( )
Wt mercado
Social

€as

red de redes de economia
alternativa y solidaria



.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F80760861

Atlantic Group s. COOP Mad Direccidn: Calle Gonzalo de Cérdoba, 2

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Formacién no reglada
Afio 1994
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
114.628 € 114.736 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 81 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 19 Rﬁ) =
servicios o |5 o |5 Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Cédigo ético / estatutos
Afio anterior  Media afio anterior ESS Afio anterior  Media aio anterior £SS Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 4tra ba]adoras socias genera[ presupuesto
@ 5trabajadoras no socias BN 66 % I 80 %
—_— 83 % —_— 75 %
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
= : — 5% _— 5%
Afio anterior - Afio anterior
—_— o —_— 56 %
TOTAL: 9 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

‘ 11 %

0%

% o

2 % de cargos sobre
el total de

O
O

personas
trabajadoras Afo
anterior 66 % 0% 66 % 66 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

@ -entre mujeres 1.14 1.07
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

22

0% 1.14




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No coopera

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Red de Economia Feminista, La Osa, traduccién del
documental sobre Lavapies "Del susurro del tiempo"

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N/D
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N/D
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



‘ ) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

iglL <= El Balance/Auditoria Social evaltia de forma sistemética los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 7226507E
Bicicletos Viajes Direccién:  PuertoAltos4
Cédigo postal: 28053
g Localidad: Madrid
3 N Forma juridica: sin forma juridica
@ &
% é Sector: Turismo
£ &
Viajes en bicicleta % Deporte
@
Afio 2011
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 98
5.762 € 4.789 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 1 7 Educacién/formacién interna 0
w w
0 o =
0 % g % Causas sociales y solidarias 0
. <« 1<
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 100 % =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % S 1= 12 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.
Informacién piiblica disponible:
Otra informacién o documentos
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) Composicion Aprobacion plany
® 4 voluntarias general presupuesto
IR 75 % B 66 %
—_— 66 % —_— 66 %
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
_— 66 % 0%

Afio anterior Ao anterior
60 % —_—

TOTAL: 4 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 75 % 0% 0% 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 33% 100 % 0%
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

. (entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d
+ bajo




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

Intercooperacion
La entidad coopera con otras:
Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion N
Compartiendo projectos X
No coopera X

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

Se utilizan programas ofiméticos de software libre

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Mercado de Economfa Social

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de C02? e para el ahorroy la eficiencia en consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100%
transporte? renovables?
Q balance reas
Social =

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 71260009Y

Calcetines Mestizaie Direccién: San Millan 6
Cédigo postal: 09264
Localidad:

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Produccion textil

Comercializacién de calzado

Afio 2016
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
23.000 € 27.000 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
52 % 63 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
5% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 37 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
43 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién publica disponible:
Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 1 trabajadoras no socias general presupuesto
I 0% 0%
0% 0%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0% Afio anterior o
- 60 % —_ 56 %
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estruct;:ra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Normalmente no

La entidad coopera con otras:

X

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Q] X | X

Compartiendo projectos

No coopera X

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

“Colaboro con asociaciones locales”
Con ton y son (malabares, club de montafia,etc

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en v
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%
renovables?

Una parte

Q balance
Social <=

reas

red de rades de
alternativa y solidaria

Social




.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F80846777

CoDenta Clinicas Dentales Direccién: Guabairo 19

Cédigo postal: 28047

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Salud
Afio 1994
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
1.888.305 € 1.770.931 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 65
1% 70 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 6
w w
0, = —
1% 2 2 Causas sociales y solidarias 31
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 30 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 61
98 % < 1= < 1=
Otras 0

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS - Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos
Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)




Miembros de la organizacion

® 10 trabajadoras socias

® 12 trabajadoras no socias

TOTAL: 22 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion
general

Afio anterior

Cargos
directivos

I 95 %

D
55 %

Media afio anterior ESS

NN 33%

Afio anterior

Media afio anterior ESS

N/D
60 %

Aprobacion plany
presupuesto

I 90 %

Afo anterior N/D
e 56 %

Media afio anterior ESS

Cargos
societarios

I 100 %

Afo anterior N/D
— 56 %

Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura
laboral?

Cargos
directivos?

Cargos
societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de

e o

0%

R .

A

personas
trabajadoras Afo
anterior N/D

N/D

N/D N/D

Media afo
anterior ESS 55 %

58 %

@
O

51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

12,56

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 2.01
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

(entre hombres y mujeres)

n/d

indice de banda salarial

2.26




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Intercooperacion
La entidad coopera con otras:
Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
Compartiendo projectos X
No coopera Vv

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado.
Cooperama. Federacién Regional de Asociaciones de
vecinos de Madrid. Residencias de mayores y Centros
Sociales de Madrid.

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social Shcimiay ssiits



.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 05696044W

cOrio Psicologia Direccioén: Calle Tres Peces 6, 41D

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Psicologia y atencién a la salud mental
-
Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
19.832 € 19.332 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 69 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. | N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 31 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las

1 8 0/ personas de la entidad.
(0]
Informacién publica disponible:

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 1 trabajadoras no socias general presupuesto
I 100 % 0%
100 % 0%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0 AR teri i
60 % no anterior B
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacién? Estructura Cargos Cargos
emocracia
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Red de Economfa Feminista, Red de Redes de
Economia Social, Mercado Social de Madrid, Radio
Vallekas.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



@ mercado reas

-
“Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B88560461

Cultivando-Espacio Agroecoldogico  Direccion:  tribulete2s

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad limitada laboral

Sector: Agricultura
Huertos colectivos
Afio 2019
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
76.564 € 76.683 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros. % dedicado a la reserva 0
27 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
15% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 41 Rﬁ, =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
58 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién publica disponible:
Normas y procedimientos internos
Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Cédigo ético / estatutos

©




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany

® 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto

® 1 socias (no trabajadoras) I 100 % I 100 %
—_— 100 % —_— 100 %
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %

100 % —_— 100 %

Afio anterior Ao anterior
60 % —_—

TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY 66 % 100 % 100 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 66 % 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS Q 55 % 58 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 2
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Mercado social, asociacion de vecinos de lavapis,
Seryes, Triodos
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
;Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
([as emisiones de CO2? v para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance
Social <= mercado reas

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G84495621

ASOCIACION DANOS TIEMPO Direccion:  calle Mar de Bering n° 5

Cédigo postal: 28033

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Cultura

Sostenibilidad ambiental

Afio Madrid, Comunidad de
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
66.957 € 63.548 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 2
68 % 64 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
8% 2 2 Causas sociales y solidarias 100
N = N =
Ventas de g E Combpras § lg Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 36 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
24 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria




Miembros de la organizacion

@ 1 trabajadoras socias

@ 220 socias (no trabajadoras)

TOTAL: 221 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 50% B 60%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % — 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior ’g‘éD% Afio anterior gé[g/o
Media afo anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

A 60/0

presupuestos 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién Vg conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Coordinadora de entidades de Hortaleza, y Hortaleza
Periddico Vecinal
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

mercado
Social

reas

red de rades de
alternativa y solidaria




mercado reas

" Social il

Balance Social Madrid 2022

h o 0 . I. PUADRID El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
iy C|a ‘ de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B10473692
Gra nia agroecolégica deCorral Direccién: Paraje "Llano Timén", Aldea Tudal, apartado de correos 19
Cédigo postal: 10470
Localidad: Madrid
" —
: Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada
Sector: Ganaderia y pesca
Afio 2016
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
108.643 € 108.299 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
0% 29 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
0% 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 71 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién publica disponible:
Ninguna de las anteriores
Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto
) CECER IS B 0 % E— 0 %
2 personas de org. socias —_——— 0% —_—— 0%
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
2 OrganiZaCiones SOCiaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 0% I 0%
0% —— 0%

Afio anterior

60 % Ao anterior
0 —

TOTAL: 6 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
lal apro%aciénbde
1on d
Dresupuestos 33 % 100 % 100 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 66 % 66 % 66 %
Media afio O Q O
anterior ESS 55 % 58 % 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

v
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres

@ brecha salarial

. (entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d
+ bajo




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en la expresién oral Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X ELIPUChe)ro (asamblea de porductores y consumidores
BAH!
Cintro logistico Madrid km0
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

Social

reas

red de rades de
alternativa y solidaria




Balance Social Madrid 2022

balance

ocial D El Balance/Auditorfa Social evalda de forma sistematica los principios
I de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad , la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

Dicha&Hecho MIF: 53617697M

Direccién: c/Ferrocarril 13-4D
Cédigo postal: 28045

Aio constituacién: 2020

DICIASIEE

\ ! Sector: Limpieza

Forma juridica: Persona fisica

Economia Politica de lucro

En caso de haber tenido excedentes econémicos, cémo se reparten?

Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
54.163 € 44, 237 € ) ) )
% dedicado a compensacién de pérdidas 0
— I
Otros % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones| v A Educacion/formacion interna 0
0 e -
8% : - Causas sociales y solidarias 0
Ventas de ? 5 Com ras g g Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y - - Ela
servicios| 213 e |8 Reserva obligatoria/voluntaria 0
< = < =
Otras 0
saw - T 2
Politica de compras Mercado Social ransparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores )
Social (ni mercado Social ni REAS) del Murcado Socual / REAS Los salarios y las demas remuneraciones ;son piablicos X

para las personas trabajadoras?

ZHabeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del Gltimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién pablica disponible:

Afo anterior Media afo anterior ESS Ao anterior Media afo anterior ES

®
B
@



Aprobacién plany
0%
Media afo x'\lH}T e
Cargos
societarios
0%

Media afo anterior ESS

Cargos

Miembros de la organizacion Paridad
) ) Composicién
® 1 trabajadoras no socias general
I 100
Media afo antenor ESS
Cargos
directivos
0%
TOTAL: 1 personas Modia shoanterior £S5
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizaciéon? Estructura Cargos
laboral? directivos?

societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo y

presupuestos 0% 100 % 0% 0%
2% de cargos sobre

el total de

personas

trabajadoras Ao
antenor 0 °/0 100 °/o 0 °/0 0 °/o
Media afo
anterior £SS 55 % 58 % 51 % O 83%

-’ -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda

a cubrir el coste de la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X

centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones .
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién ) )
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en e
Se adaptan los horarios para facilitar la formacion conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las X
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres

‘ entre hombres

. brecha s

hombres y mujeres

lentre

anal

n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacién
:La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
. . ) i X
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local
Compartiendo conocimiento v
Compartiendo gestion X
v
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para v Compartiendo projectos

realizar el correspondiente sequimiento y evaluacion?

No coopera X
¢La entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N4

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

- - A - -
Contribucién al procomiin Redes y movimientos
i6n social en la articipa |
b social en las que participa la

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Economistas sin Fronteras, Enrrredando, SETEM,

Centro Europeo de Empresas e Innavacion de Elche,
Asociacion de Empresas de Eficiencia Energética
(A3E), La Corriente Coop, Mercado Social de Madrid,

Se utilizan programas ofimaticos de software libre X Tangente Grupa Cooperativo, La Osa Coap, Blolibere,
Supercoop, Foret y Light For Humanity. Hemos
propuesto y coordinado @ impulsade con el Mercado
Social y Enrrredando, la primera campadia de

Ademads de programas ofiméticos, se utilizan programas X

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre pre . .

Finanzas éticas
iLa entidad es socia o clienta de
entidades de finanzas éticas y v/
solidarias?

¢Generdis alg(in tipo de bien, servicio o material que pongdis a libre disposicién y/o v

generdis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

¢Disponéis de una politica, plan ¢Practicas y procedimientos ¢Utilizais papel reciclado y/o

de accibn o sistema de gestién para el ahorro y la eficiencia con certificacién de explotacién

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Practicas y procedimientos éIncorpordis criterios de

las emisiones de C02? para el ahorro y la eficiencia en consumo responsable a la hora

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ N éServicio eléctrico con i

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte? renovables?

Q balance

Soaia 'S mercado reas

B L Ty —
sinration y s bdar



‘ ) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

iglL <= El Balance/Auditoria Social evaltia de forma sistemética los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B87352068

Proyecto d La na SL Direccioén: Calle del Rey n° 32 (Tienda dLana)
Cédigo postal: 28200

Localidad: San Lorenzo de El Escorial

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

a n a* Sector: Produccion textil

Comercializacion de ropa

Afio 2015
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
221.212 € 193.024 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 99
OtFOS- Otros- % dedicado a la reserva 0
18 % 16 %

Subvenciones 1 7 Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
1% g % Causas sociales y solidarias 0

. <« 1<
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = ° 84 8ﬁ, = °
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

81% < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién piiblica disponible:

Ninguna de las anteriores

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS

@ ©




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias genera[ presupuesto
) CECER IS B 50 % B 50 %
® 1 trabajadoras no socias —_— 50 % —— 0%
Afio anterior Afio anterior
—_— 55% _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50 % I 50 %
Afio anterior 0 Of Afo anterior 0
_ 60 % b 56 %
TOTAL: &4 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY 50 % 100 % 100 %
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 33% 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se NZ laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

v
Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
v

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formaci6n de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

6,97

29 %

1.38




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social de Madrid, Federacién de
Asociaciones de Mujeres Rurales, Atelier Laines
d'Europe,
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ % JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria
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Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87242665

docu mfy Direccién: Maestro Arbés 3, despacho 208
Cédigo postal: 28045

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa de servicios

Sector: Edicién
Afio 2015
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
22.189 € 35.880 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 71 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. € . €
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 29 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Ninguna de las anteriores
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto
® 1 socias (no trabajadoras) I 100 % I 100 %
100 % 100 %
Afio anterior Afo anterior
_ 55 %  E—— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C?rgo§ Cargos
directivos societarios
I 100 % 0%
Afio anterior i Afio anterior L00Ly
- 60 % ——— 56 %
TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L Argos Bu gos >
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos 1oy 100 % 150 % 0%
2 % de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS Q 55 % 58 % O 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

25

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

1

n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local

X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

Compartiendo projectos

X
X
Vv

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No coopera

No se utiliza software libre o solo de manera puntual X

Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Tangente
Mercado Social de Madrid
Cooperama

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X

entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N/D
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N/D
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria
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Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 51987130T

Ecoe‘,ectr‘i Cista Direccién: Calle de los Alamos 8

Cédigo postal: 28791

Localidad: Soto del Real

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Instalaciones y reparaciones

Comercializacién de material tecnolégico y electrénico

Afo Soto del Real
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
45.000 € 28.000 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 8
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 20
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 10
5 | § 5 158
Ventas de g 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 8 0£ =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % S 1= HE =l
Otras 68

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 1 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

60 %

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 0% 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién oral

Compartiendo local X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

NIBIAN

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No coopera X

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Socaire Energia, Amigos de la Tierra, Sannas,
Electrosensibles por derecho a la salud, SEO Birdlife,
GEA Estudios Geobiolégicos y Mercado Social de
Madrid.

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N/D
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N/D
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
® mercado

oy

reas
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@ mercado reas
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“Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G82316522

Economistas sin Fronteras Direccién: calle gaztambide 50

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Fundacién

Sector: Formacién critica

Difusién y sensibilizacion

Afio 1997
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
431.162 € 375.019 € o 6 de pérdid
— I o dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
6 % 71 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
72% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. | N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 29 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
22 % < 1= < 1=
Otras 100

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cédigo ético / estatutos

©




Miembros de la organizacion

Paridad

Composicion Aprobacion plany
® 14 patronas general presupuesto
) Dl RS o sout: I 52 % I 81 %
14 personas de org. socias - ———— 58% - : 25%
Afio anterior Afo anterior
—_— 55 %  E—— 56 %
1 OrganiZaCiones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
@ 49 voluntarias
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % I 28 %
Afio anterior ook Afio anterior 2B
_ 60 % ——— 56 %
TOTAL: 86 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructrra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de ‘
lanes de trabajo
gresupuestos 1oy 18 % 100 % 33% 155 %
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 20 % 100 % 23 % 123 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ alto + bajo

XLl 14,63

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

1.15 1.13

-1% 1.15

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Coordinadora de ongd, Red de ongd de Madrid,
Coordinadora de RSC, Fiare
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?
Q balance reas
Social =

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

d S . I. D El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B84201219

Ecooo Energia Ciudadana s. COOP. Direccidn: Calle Escuadra, 11 Local

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Produccién de energia
Afo 2005
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
5.110.000 € 4.522.000 € . B o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 75
1% 48 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 o =
2% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 1%
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 52 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
97 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior  Media afio anterior ESS Afio anterior  Media aio anterior £SS Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

@ 20 trabajadoras socias

® 4trabajadoras no socias

TOTAL: 24 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
BN 50 % B 50%
—_—— 55 % — 60 %
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 55 % I 50 %
Afio anterior - L e )
60 % Ao anterior _—
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de

‘ 100 % e 16 %

37 %

personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 50 % 30 % 20 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres

indice de banda salarial

158 1.72

@ entre hombres
@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

13,52

-7%




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N REAS, Mercado Social de Madrid, SANNAS, Green
Building Council, Plataforma por un Nuevo Modelo
Energético, Fundacién Renovables, UNEF
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

oc.al El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
I de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 52984889L

Ecotiend a Lai ren Direccioén: Av. de las Arcas del Agua, 6. Planta 1, Local 13 (Centro Comerci
Cédigo postal: 28905

Localidad: Getafe

Forma juridica: Auténomo/a

ECOTIEND A Sector: Fruterias
’
La IREeN Venta de producto no fresco / elaborado
Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
57.590 € 53.134 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
96 %
Subvenciones 7 7] Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
4% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © (=] © 3 q + Z13
Ventas de T |e tle Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
0% < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . ; . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.
Informacién publica disponible:
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 1 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

60 %

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N * Redistencia, Bolsa de Cuidados de Getafe.
* Grupo de Consumo Ecolégico Cabemos.
* ACOEG, Asociacion de Empresarios de Getafe.
* Asamblea 8M Getafe.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X * Asociacién de Mujeres Empresaria (EMA)
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2? v/

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en X
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/

JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance &’
Social <= W) .mercado reas

Social Shcimiay ssiits



ejercicio de transparencia

mercado
Social

reas

red de redes de economia
alternativay solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

El Fogon Verde

NIF: B87564100

Direccioén: C. de la Alameda, 4, 28014 Madrid
Cédigo postal: 28010

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad limitada laboral

Sector: Restaurantes

Afio 2016

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
137.197 € 124.543 € o et 611 de pérdid
— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
5% 59 %

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
4% 2 2 Causas sociales y solidarias 0

. 1=
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 41 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

91 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

©

Afio anterior

@

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 3 traba]adoras socias genera[ presupuesto
) CECER IS B 50 % I 66 %
® 3trabajadoras no socias ————— 8% —- 40 %
Afio anterior Afio anterior
— 55 % — 56 %
@ 1 becario/practicas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 66 % I 40 %

50 %
60 %

T——— 40 %
Afio anterior Ao anterior

- 56 %
TOTAL: 9 personas Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
lal apro%aciénbde
anes de trabajo
Bresupuestos 10y 37% 50 % 50 % 83 %
2 % de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 41 % 50 % 50 % 62 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83%
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo

a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

X

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial
En salario bruto por hora (€)
@ -entre mujeres 1.19 1.19

@ entre hombres
@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

8,17

-27 % 1.19




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaije inclusivo en la expresién oral Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X e Skl de M
Red de la Economia Alternativa y Solidaria
Grupo Cooperativo Cyclos (Ecomarca, Cyclos, A salto
de mata
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria



mercado reas

7 Social il
0OC

Balance Social Madrid 2022

¢ balance

. I. ROTED El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87696902
El Salto - Cooperativa Editorial S. Direccion: Plaza Luca de Tena 13
COOP Cédigo postal: 28045

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa mixta

Sector: Medios de comunicacién
Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
718.314 € 725.604 € o 6 de pérdid 0
o dedicado a compensacién de pérdidas
| |
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
8% 60 %
Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
5% 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 40 Rﬁ, =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
87 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién piiblica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS  Plan de trabajo anual / memoria

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)




Miembros de la organizacion

® 13 trabajadoras socias
@ 82 socias (no trabajadoras)

® 10 trabajadoras no socias

TOTAL: 105 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 46 % B 46 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%

Afio anterior ’g‘éD% Afio anterior gé[g/o
Media afo anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Cargos Cargos

directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

R

presupuestos 52 % 0% 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1 1

+ bajo

8,33

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X REAS, mercado social, plataforma de medios
independientes
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance
Social <= mercado reas

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

d S . I. D El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

elercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 28812962B

Emma Gasc6 Direccién: Montera, 34, 5° puerta 3
Cédigo postal: 28013

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Disefio y artes graficas
Afio 2014
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
20.915 € 20.915 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 71 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 29 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 1 trabajadoras no socias general presupuesto
I 100 % 0%
100 % 0%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0 AR teri i
60 % no anterior B
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacién? Estructura Cargos Cargos
emocracia
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual \/ El Salto, Asociacién de Profesionales de la Ilustracién
de Madrid. Pero no de forma activa (es dificil de
compaginar ser auténoma y madre de un peque).
Entrepatios y Pikara (de forma mas activag)
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Muestra de Cine de Lavapiés (de forma puntual)
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ % JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



ejercicio de transparencia

" mercado
Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

enRRRedando

NIF: B83940601
Direccién: ¢/ Zurita, 43
Cédigo postal: 28942
Localidad: Fuenlabrada

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Servicios de comunicacién
Servicios de comunicacién
Afio 2004

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
208.639 € 207.628 € o et 611 de pérdid
— | I o dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 98
6 % 50 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 100
5 |5 515
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 50 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
94 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto
) CECER IS B 50 % B 50 %
2 personas de org. socias ——— 50% —_— 50 %
Afio anterior Afio anterior
_ 55 %  E—— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50 % 0%
Afio anterior =L A i i
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 6 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L Argos Bu gos >
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY 33% 100 % 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 0%
Media afio
anterior ESS O 55 % Q 58 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

10

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres
@ brecha salarial

(entre hombres y mujeres)

0% 1

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Eco00 Revolucién Social,
SuperCoop,
Dicha&Hecho
Light Humanity
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Mercado Social de Madrid
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

Social

reas

red de rades de
alternativa y solidaria




‘ ) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

iglL <= El Balance/Auditoria Social evaltia de forma sistemética los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F83679969

ESPANICA S. COOP. MAD. Direccion:  Venta online

Cédigo postal: 28914

Localidad: Leganés

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Venta de producto no fresco / elaborado

Venta al mayor

Afio 2003
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
406.366 € 391.221 € . B e
. I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros. % dedicado a la reserva 99
1% 23 %

Subvenciones 1 7 Educacién/formacién interna 5

w w

0 = =
0 % g % Causas sociales y solidarias 0

. <« 1<
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy = ° 77 8ﬁ, = °

servicios o |® o | Reserva obligatoria/voluntaria 94

99 % B S

Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién piiblica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria
Normas y procedimientos internos




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 trabajadoras socias general presupuesto
® 1 trabajadoras no socias B 3 % B 25 %
7 personas de org. socias ————————— 6% —— 25%
Afio anterior Afio anterior
— 55 % —_— 56 %
5 organizaciones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
® 6 voluntarias
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 0% I 0%
Afio anterior g ~ 3 e
60 % Afio anterior _—
TOTAL: 16 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacién? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 50 % 0% 66 % 66 %
2% de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 53 % 0% 66 % 66 %
Media afo
anterior ESS O 55 % 58 % Q 51 % O 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

v
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras g Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.51
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

88 %

+ bajo

20,57




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N COORDINADORA ESTATAL DE COMERCIO JUSTO,
REAS MADRID, COOP57, FIARE, MERCADO SOCIAL DE
MADRID, COOPERAMA.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? v para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance reas
Social =

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




ejercicio de transparencia

" mercado
Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

FAM y LIAS. Recursos para la
Diversidad

NIF: F86692746

Direccioén: Bulevar de la Naturaleza 10 D - Local 2
Cédigo postal: 28053

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Proyectos educativos
Consultorias
Afo 2013

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
138.297 € 131.654 € ] . e
— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 84
2% 86 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
9 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = ° 14 gﬁ, = °
servicios o IS o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
4% I 2 |2 . IERE
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos
personas

ublicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
e la entidad.

Informacién publica disponible:

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion

@ 2 trabajadoras socias
@ 15 socias (no trabajadoras)
® 5 trabajadoras no socias

1 personas de org. socias

@® 10 voluntarias

TOTAL: 33 personas

Paridad

Composicion Aprobacion plany

general presupuesto

N 84 % I 100 %
96 % —_— 100 %

Afio anterior Afo anterior

55 %

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Cargos Cargos

directivos societarios

I 100 % I 100 %
100 % —————— 100 %

Afio anterior
60 %

Ao anterior

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructrra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de ‘
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 15 % 28 % 28 % 28 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 17 % 28 % 28 % 28 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se NZ laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

8,23

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

indice de banda salarial

1.89

(entre hombres y mujeres) n/d n/d

1.89




. . e ,
Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Escuela de Cooperativismo en Vallecas. Gkoop (Grupo
Cooperativo Vallecas), SIC-MODA( Asociacién
Espafiola para la Sostenibilidad, la innovaciény la
circularidad en la Moda).
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X MES-REAS, COOPERAMA, UNAF, MESA EMPLEO
PUENTE DE VALLECAS, MESA EMPLEO VILLA
VALLECAS, SANNAS, CONSORCIOS
EUROPEOS. SOMOS TRIBU VK
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
;Generdis algtn tipo de bien, servicio o material que pongdis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
. .
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporéis criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o ¢Servicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Q balance
Social <=

g—

( i )
W’ _mercado
“Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 53389717R
c entro d 2] F‘i si otera pi a L uce i a Direccioén: C/ Principe de Vergara 211, 1° C, (escalera izquieda)
Villafane Cédigo postal: 28002

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Atencién ancianos y / o personas dependientes
Afio 2013
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
27.000 € 14.000 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 89 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 11 Rﬁ) =
servicios o |® o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % g |= BB
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 1 trabajadoras no socias general presupuesto
I 100 % 0%
100 % 0%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0 AR teri i
60 % no anterior B
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacién? Estructura Cargos Cargos
emocracia
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en la expresién oral Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Supermercado cooperativo La Osa
Banco de Tiempo de Malasafia
Fundacién Equo
Asociacién Practicantes de GDS
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Mercado Social de Madrid
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora X
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B88328372
FORET SERVICIOS INTEGRALES Direccidn: Calle Ciudad de Frias 12, Nave 9
SLU Cédigo postal: 28021

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Jardineria
Limpieza
Afio 2019
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
545.453 € 551.816 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 86 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
26 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
Ventas de g E Combpras § lg Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = ° 14 Rﬁ, = °
servicios o |® o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
73 % Ak . IERE
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS  Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria
Normas y procedimientos internos




Miembros de la organizacion

Paridad

S baiad i Composicion Aprobacion plany
51 trabajadoras no socias general presupuesto
S PRSEEE L O, SUEES I 47 % B 50 %
1 organizaciones socias - : 35 % —_———— 50%
Afio anterior Afio anterior
— 55 % e 56 %
® 3 beca riO/préCticaS Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50% I 50%
Afio anterior 500//0 Afio anterior 0
R 60 % — 56 %
TOTAL: 56 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos 0 % e 3%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 2% 0% 5% 5%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

6,6

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1.97

1.12

-106 %




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X RED DE REDES DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y
SOLIDARIA (MADRID)
MERCADO SOCIAL DE MADRID
ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS DE
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N INSERCION
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria



" mercado reas

7 Social il
0OC

Balance Social Madrid 2022

¢ balance

. I. ROTED El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F85337947

F R E E P R E S S s 0 C I E D A D Direccioén: Paseo de las Acacias, 3, 1°A
COOPERATIVA MADRILENA codigopostal: 28005

Localidad: Madrid
we Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado
Ex@@
\ o Sector: Servicios de comunicacién
1L ESS
S.Coop. Mad. Desarrollo de web y software
Afio 2008
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
307.103 € 298.918 € . B e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
1% 55 %
Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 11
w w
0 = =
5% 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = ° 45 8ﬁ, = °
servicios o | o | Reserva obligatoria/voluntaria 88
94 % B g ]2
Otras 0

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién piiblica disponible:

Otra informacién o documentos

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS

©




Miembros de la organizacion

@ 7 trabajadoras socias

TOTAL: 7 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 2% B 42 %
42 % 42%
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% I 33%
Afio anterior e A i i
60 % Ao anterior _—
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Cargos Cargos
directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 100 % 0% 0% ‘ 42 %
2 % de cargos sobre

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior 100 % 14 % 100 % 42 %
Media afio
anterior ESS 55 % Q 58 % 51 % O 83 %

. & -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1 1

indice de banda salarial

+ bajo

9,53

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

1%




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, ) Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Red de Economia
Alternativa y Solidaria de Madrid, Cooperama, Coop57,
Fundacién Coop57, Grupo Tangente
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria



) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

d S . I. D El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 11819758N

g +f arq uitectos Direccién: ¢/ Atlético de Madrid 21

Cédigo postal: 28025

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomos/as agrupados bajo misma marca

Sector: Arquitectura y urbanismo

Investigacion y estudios

Afio 2002
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
28.000 € 28.000 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0

5 |5 515
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 42 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS

o ©




Miembros de la organizacion

@ 2 trabajadoras socias

TOTAL: 2 personas

Paridad

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 50 % B 50%
—_— 50 % —_— 50 %
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
50 % 0%

60 % Ao anterior
0 —

56 %
Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos 1oy 100 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 100 % 0%
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

16,83

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

1 1

0% 1




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Normalmente no Compartiendo local Vv
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Asociacion sostenibilidad en Arquitectura
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

Social

reas

red de rades de
alternativa y solidaria




‘ ) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

iglL <= El Balance/Auditoria Social evaltia de forma sistemética los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G86441698

Garaldea Direccién: Calle de las Cintas s/n Crtra. M404 km 49,9 Finca el Batan

Cédigo postal: 28370

Localidad: Chinchén

Forma juridica: Asociacién

Sector: Espacios y recursos de gestién comunitaria

Atencién a colectivos vulnerables

Afio 2012
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
12.397 € 9.435 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva
1% 100
Subvenciones 1 7 Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
32% g % Causas sociales y solidarias 0
. | . 1=
=] © o © q q . AR
Ventas de t e Combpras tle Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 100 % =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
67 % < 1= < 1=
Otras 0

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién piiblica disponible:

Otra informacién o documentos

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS

©




Miembros de la organizacion

® 28 socias (no trabajadoras)

@® 12 voluntarias

TOTAL: 40 personas

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
NN 87 % B 83 %
—_— 88 % —_— 82 %
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
100 % —_— 100 %

Afio anterior Ao anterior
60 % —_—

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 30 % 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 25 % 75 % 150 %
Media afio
anterior ESS O 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

NIANENIEN

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No coopera X

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Participamos en la Red de mujeres de la Vega, que
actualmente esta activa pero no tiene una figura
juridica propia. También formamos parte del Mercado
Social de Madrid.

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? e para el ahorroy la eficiencia en consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o ¢Servicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

& yb mercado reas

Social Shcimiay ssiits




.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F-85080679

Garﬁa I ntewencién Educativa Direccioén: €/ Labrador 20 (local)

Cédigo postal: 28045

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa de servicios

_Gq rud Sector: Formacién no reglada

Facilitacion de grupos o desarrollo organizacional

Afio 2007
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
338.169 € 291.997 € . B o
I I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 56
1% I 76 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
11 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. | N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 24 Rﬁ, =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
88 % < 1= < 1=
Otras 100
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Plan de trabajo anual / memoria
Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 10 traba]adoras socias genera[ presupuesto
® 1trabajadoras no socias I 45 % I 45 %
41% 36 %
Afio anterior Afo anterior
_ 55 %  E—— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
- - 36 % 33%
Afio anterior W Afio anterior
— o  —— 56 %
TOTAL: 11 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructrra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo ‘
Bresupuestos 10y 100 % 9% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 91 % 91 % 91 % 25 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1 1

indice de banda salarial

+ bajo

25

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

(entre hombres y mujeres)

20 %




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, ) Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X GRUPO COOPERATIVO TANGENTE, REAS-MES,
COOP57, PLATAFORMA ESTATAL COMEDORES
ESCOLARES RESPONSABLES, FORO TRANSICIONES,
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria



—

(

N\

.2 mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F86030053

Germi nando Direccioén: Duque de Fernan Niifiez, 2 1°
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Gestion del espacio natural
Consultorias
Afio 2010
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
335.010 € 331.013 € ] . e
e I % dedicado a compensacién de pérdidas 62
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
2% 73 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
41 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 27 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
57 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Otra informacién o documentos

®



Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 6 trabajadoras socias general presupuesto
® 10 trabajadoras no socias I 95 % B 100 %
5 personas de org. socias —— - %% —— 100 %
Afio anterior Afo anterior
_— 55 % _— 56 %
3 organizaciones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
@ 3 becario/practicas
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior i Afio anterior L00Ly
_ 60 % —_— 56 %
TOTAL: 24 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacién? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 38 % 50 % 0% 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 44 % 35% 42 % 35 %
Media afio
anterior ESS O 55 % O 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ alto + bajo

13,14 KR

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

1.6

-13 % 1.6

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Tangente grupo cooperativo, Mercado social de
Madrid, Plataforma Madrid agroecoldgico, Red de
universidades cultivadas,
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social Shcimiay ssiits



ejercicio de transparencia

mercado
Social

reas

red de redes de economia
alternativay solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

Guerrilla Media Collective.
S.Coop.And Int.Social

NIF: F90433020
Direccién: Joaquin Lorenzo 63C
Cédigo postal: 28035

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Servicios de comunicacién
Edicién
Afio 2019

Sg e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
151.640 € 136.082 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 4
0% 80 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 64

w w
0 = =

0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. 1=

Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 20 gﬁa =

servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 31

100 % < 1= < 1=

Otras 3

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E
Social (ni mercado Social ni REAS)

% de compras a proveedores
del Mercado Social / REAS

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Los salarios y las demas remuneraciones ¢son publicos
para las personas trabajadoras?

v

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion

@ 8 trabajadoras socias

® 2 trabajadoras no socias

Paridad

Composicion Aprobacion plany

general presupuesto

I 70 % I 66 %
— 77 % —_— 71 %

Afio anterior Afo anterior

55 %

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% I 100 %
Afio anterior - v o CO0LC
60 % Afio anterior _—
TOTAL: 10 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 60 % 60 % 0% 40 %
2% de cargos sobre ‘ ‘
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 77% 77% 77% 33%
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

X

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ brecha salarial

+ bajo

25

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1 1

-35% 1




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
. : : ; : Compartiendo projectos X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o0 solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Distributed Cooperatives
Network
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



ejercicio de transparencia

 mercado
Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F84110238
HELICONIA s.coop.mad Direccion:  Paseo de las Acacias, 3-1 A

Cédigo postal: 28005
Localidad: Madrid

Grupo Forma juridica: cCooperativa de trabajo asociado

he I i con ia Sector: Psicologia y atenci6n a la salud mental

s. coop. mad.
Consultorias
Afio 2004
Economia Politica de lucro

En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
1.201.669 € 1.166.070 € . ., o
e ——— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 97
2% 68 %

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —

4% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =

=] © o © q q . Anq

Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 32 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100

94 % < 1= < 1=

Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Afio anterior

©

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Plan de trabajo anual / memoria

Media afio anterior ESS

Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 9 trabajadoras socias general presupuesto
) EEEB (IR N 58 % B 6 %
® 14 trabajadoras no socias — 2k —— 30%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
® 3 becariO/préCticas / Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50% I 40 %
Froamere o e o
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 27 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacién? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacion de ‘
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 54 % 17 % 26 % 21 %
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 15 % 23 % 19 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NI ERNEERN

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ alto

21,7

+ bajo

9,9

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

2.19 2.19

5%

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local Vv

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

X
X
Compartiendo projectos Vv

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No coopera X

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

REAS, Mercado Social Madrid, Federacién Intervegas,
Red custodia y Territorio Madrid-Castilla La Mancha,
SEAE

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorroy la eficiencia en consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q} balance Q
Social <= W) .mercado reas

Social Shcimiay ssiits



mercado reas

7 Social il
0OC

Balance Social Madrid 2022

¢ balance

. I. ROTED El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F-84320894

Hola Por Qué S. COOP- MAD. Direccién: €/ Nicolas Morales 38, 3° 8

Cédigo postal: 28019

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Edicién
Produccion textil
Afio 2005
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
68.421 € 62.999 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
1%
Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
0% 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 5 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 70 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
99 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién piiblica disponible:

Plan de comunicacién

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS  Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion Paridad

Composicion
general

I N 66 %

50 %

@ 2 trabajadoras socias

@® 1 socias (no trabajadoras)

@ 2 becario/practicas

Afio anterior

55 %
Media afio anterior ESS

Aprobacion plany
presupuesto

I 0 %

0%

Afo anterior

56 %
Media afio anterior ESS

C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50 % 0%
Afio anterior ) & i 0%
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 5 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructrra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY 33% 50 % 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 50 % 50 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras N Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres
@ brecha salarial

(entre hombres y mujeres)

+ bajo

9,02

31%

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Normalmente no Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social de Madrid
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance reas
Social =

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

ejercicio de transparencia

NIF: F83283093
Idealoga Intervencion Comunitaria Direccion:  Paseode lasAcacias3, 10
S. coop. Mad. Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

‘

’i." idealoga Sector: Psicologia y atencién a la salud mental

b o
- 4 Cooperativa de iniciativa social Difusién y sensibilizacion
Afio 2002
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
692.634 € 772.478 € . ., o
— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
2% 89 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
7% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
=] © o © q q . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 11 gﬁa =
servicios o IS o | T Reserva obligatoria/voluntaria 0
91 % g |= B -
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Normas y procedimientos internos

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany

@7 traba]adoras socias genera[ presupuesto

@ 17 trabajadoras no socias I 83 % B 57 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % — 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 50 % 0%
Afio anterior g‘é% Afio anterior NéD/

—_ o — 56 %

TOTAL: 24 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

\ .

‘ 8 %

presupuestos 0%
2 % de cargos sobre

el total de

personas

trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4

centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

14,33

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

1.35

1.22

n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social de Madrid, Reas Madrid, Fiare Banca
ética, Coop57 y Cooperama.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance reas
Social =

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




mercado reas

H red de redes de economia
ocCia alternativay solldaria

Balance/Auditoria Social 2022

reas

: El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
andalucia

de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F14472542

I nici ativas de Economia Alternativa Direccioén: C/ El Carpio 55 (Pol. Ind. Dehesa de Cebrian)
y Solidaria, Sociedad Cooperativa Cédigopostal: 1420
Ahl‘l:‘llll7a de interés SOCial Localidad: Villafranca de Cérdoba

- Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

. Sector: Agricultura
idea o
COMERCIO JUSTO Difusion y sensibilizacién
Afo 1997
Economia Politica de lucro

En caso de haber tenido excedentes econémicos, cémo se reparten?

Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
2.551.022 € 2.504.685 € . . .
. I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otrosi I Otios % dedicado a la reserva 99
2% 43 %
Subvenciones 7 A Educacién/formacién interna 7
w w
0, = =
17 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 | & 5 18
Ventas de § 2 § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = =
servicios o |S o |8 Reserva obligatoria/voluntaria 92
81% < 1= < |=
Otras 0

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . . . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N2

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior  Media afio anterior ESS Afoanterior  Mediaafio anterior ESS | Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos
Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion Paridad

) i Composicion Aprobacion plan y
o 11 traba]adoras socias genera[ presupuesto
® 31 socias (no trabajadoras) . 43 % I 37 %
® 9 trabajadoras no socias — 3% — ek
Afio anterior Ao anterior
_— 56 % _ 52%
6 personas de org. socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
6 organizaciones socias
C_argo§ Cargos
directivos societarios
N 57 % I 66 %
P — % — 6%
Afio anterior > ) Ao anterior
S 58 % — 52%
TOTAL: 107 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
i Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L SlbpE s
laboral directivos societarios
4 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo ‘
presupuestos / 7% 0% 35% 15 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 10 % 0% 35% 15 %
Media afio
anterior ESS 37% 41 % 42 % 76 %
. -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

7,04

@ -entre mujeres
@ entre hombres

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

2.11 204

2%

indice de banda salarial

2.11



Perspectiva feminista Intercooperacion

¢éLa entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaije inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestién X

_ : ) . . Compartiendo projectos v/

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N2

realizar el correspondiente sequimiento y evaluacion?
No coopera X

¢JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencion y abordaje del acoso N

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

- ./ L [ -
Contribucidn al procomin Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacidn social en las que participa la
entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v REAS Andalucfa, REAS Madrid, Coordinadora Estatal

de Comercio Justo, Red de Entidades de Finanzas

Alternativas y Solidarias, Mercado

Social de Madrid, Federacién Andaluza de

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Cooperativas de Trabajo Asociado, Coop57, FIARE
Banca Etica, SOM Energfa, Supermercado

Cooperativo La Osa, ETHIQUABLE Sociedad

Cooperativa

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . e
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
JDisponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion X para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
;Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ N JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?

Social

ks mercado &7y M€AS



.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F86079779

Indaga Direccién: Calle Rio de la Plata, 22

Cédigo postal: 28018

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

n d O g O Sector: Investigacién y estudios

Afio 2011
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
94.607 € 113.396 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 72 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 28 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
99 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
0,
“ Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)




Miembros de la organizacion Paridad

@ 2 trabajadoras socias

@® 6 socias (no trabajadoras)
® 6 trabajadoras no socias

@ 1 becario/practicas

TOTAL: 15 personas

Composicion
general

I 28 %

36 %

Afio anterior

55 %
Media afio anterior ESS

Cargos
directivos

I 50 %

42 %
60 %

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Aprobacion plany
presupuesto

I 40 %

42 %

Afo anterior

56 %
Media afio anterior ESS

Cargos
societarios

I 25 %

25%

Ao anterior

56 %
Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
lal apro%aciénbde
anes de trabajo
Bresupuestos 10y 35% 37% 50 % 50 %
2% de cargos sobre ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 63 % 37% 87 % 50 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo

a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién Vg conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las

NI ERNEERN

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

11,32

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1.25 1.33
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

(entre hombres y mujeres)

0%

indice de banda salarial

1.33




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social, Cooperama, Nosaltres, REACC.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



balance
Social “™@

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

Kinema SOC. COOP. MAD.

](\we e~

NIF: F84600022

Direccién: RONDA DE ATOCHA, 181 1°C
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Psicologia y atencién a la salud mental
Gestorias
Afio 2006

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
320.797 € 345.347 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 92 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
5% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - °}) 1
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
94 % S 1= [ BB
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS; del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 6 traba]adoras socias genera[ presupuesto
@ A4trabajadoras no socias B 60 % I 66 %
—_ 58% —_ 1%
Afio anterior Afio anterior
_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 30 % I 80 %
= : 100 % —_ 5%
Afio anterior B Afo anterior
—— o —_— 56 %
TOTAL: 10 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 60 % 0% 50 % 50 %
2% de cargos sobre ‘ ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 58 % 63 % 36 % 36 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

laborales establecidas en el convenio

v

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las

NI ERNEERN

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

9,37

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

1.47 1.47

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

0%

indice de banda salarial

1.47




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Reas - Red de la Economia Alternativa y Solidaria
Mercado Social de Madrid
Cooperama - Unién de cooperativas de trabajo de
Madrid
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Coop 57
La Central.coop
Som Energia
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria



@ mercado reas

-
“Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87899316

kuadernoTALLER Direccién: Puerto de Vifiamala 9

Cédigo postal: 28018

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Proyectos educativos

Formacion no reglada

Afio 2017
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
33.812 € 31.107 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros I % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 9 0£ =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= B ==
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Plan de comunicacién
Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cédigo ético / estatutos



Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 3 traba]adoras socias genera[ presupuesto
) DERCER IO EReRe) B 66 % BN 66 %
3 personas de org. socias —_——— 66% —_——— 66%
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
3 organizaciones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
_— 66 % —_— 66 %

Afio anterior

60 % Ao anterior
0 —

TOTAL: 9 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 33% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 100 % 100 %
Media afio
anterior ESS O 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

7,26

0% 1




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos

realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

No coopera X

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Cafe Coop, reunién mensual de cooperativas de
vallecas donde explicamos y ponemos en valor
nuestros conocimientos y recursos en favor de las
demas cooperativas, esta actuacion es reciproca

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe

Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



balance
Social “™@

ejercicio de transparencia

&
w>..mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

La Casqueria Libros al Peso

NIF: G86409539

Direccién: Mercado de San Fernando, Embajadores 41
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Librerias
Librerias
Afio 2011

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
43.024 € 40.531 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
0% 66 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
Ventas de g E Combpras § lg Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = ° 34 Rﬁ, = °
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % S 1= 1< 1=
Otras 100
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

® ©

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Media afio anterior ESS

Ninguna de las anteriores




Miembros de la organizacion

@ 4 trabajadoras socias
@® 5 socias (no trabajadoras)

® 5 voluntarias

TOTAL: 14 personas

Democracia| Organizacion?

N

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 35 % BN 33%
35 % 33%
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% I 33%
Afio anterior SRR A i ELY
60 % Ao anterior _—
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

Paridad

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre

0%

G o

G o

el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 21 % 75 % 75 % 75 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

indice de banda salarial

1

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

0%




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mayti cooperativa
Supercoop
Mercado de San Fernando
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance d reas
Social = mercado d

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




R) mercado reas

7 Social il
0OC

Balance Social Madrid 2022

¢ balance

. I. ROTED El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87460515

La COrriente Sdad COOP Direccidn: C. Reina Mercedes, 1
Cédigo postal: 28020

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de consumidores y usuarios

Sector: Comercializacién de energia

Instalaciones y reparaciones

Afio 2015
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
581.475 € 640.856 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros- | % dedicado a la reserva 0
1% 17 %
Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 0
w w
0 o =
1% 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 83 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
98 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.
Informacién piiblica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS  Plan de trabajo anual / memoria

©

Cédigo ético / estatutos
Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)



Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 467 socias (no trabajadoras) general presupuesto
@ 4 trabajadoras no socias N 42 % I 62 %
62 personas de org. socias —- 39% —— 3%
Afio anterior Afio anterior
— 55 % e 56 %
62 organizaciones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
@ 2 becario/practicas
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% I 40 %

_— 5%
60 %

~ X 33%
Afio anterior Ao anterior

56 %
TOTAL: 535 personas Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

' 75 % e 125 %

Afio
anterior 1% 60 % 80 % O 120 %

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

1% 0%

2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras

Media afo

anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.14
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

(entre hombres y mujeres)

1

+ bajo

10,64

-16 % 1.25




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Unién Renovables, Mercado Social de Madrid,
Supercoop, REAS Madrid, ESocial Hub, SANNAS-
Asociacion de Empresas de Triple Balance, ALIENTE -
Alianza Energfa y Territorio, Coalicién por la Energfa
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Comunitaria
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
. .
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporéis criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



mercado reas

7 Social il
0OC

Balance Social Madrid 2022

¢ balance

. I. ROTED El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

elercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G87386587

La insula c°working Direccién: Calle Mayor 26, 2°B
Cédigo postal: 28801

Localidad: Alcala de Henares

Forma juridica: Asociacién

_ Sector: Plataformas digitales
Tnsula
Afio 2015
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
18.275 € 17.791 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 99
0%

Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =

0% 2 = Causas sociales y solidarias 0
. <« 1<

Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = ° 60 8ﬁ, = °

servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=

Otras 100

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién piiblica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS

@ ©




Miembros de la organizacion

® 6 socias (no trabajadoras)

® 6 voluntarias

TOTAL: 12 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
N 16 % N 16 %
—_———— 16 % — 16 %
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior ) A i i
60 % Ao anterior _—
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Cargos Cargos
directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

e o

2 % de cargos sobre
el total de

personas
trabajadoras

0% 0% ‘ 0%
Afio
anterior O 50 % 0% 0% O 0%
Media afo
anterior ESS O 55 % 58 % 51 % O 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ brecha salarial

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién oral

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

R NN

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

X

No coopera

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

entidad:

X Colaboramos con todas las acciones que

consideramos en la linea de nuestros valores en

Se utilizan programas ofiméticos de software libre

nuestra ciudad: Alcala es musica, la propuesta
cultural de la Marcha Zombie, el colectivo CAJE

\/ (cuando lo solicita), Asociacién Agua de Mayo,

Bienvenidxs Refugiadxs Alcala, Asociacién cultural
Entrebares que esta produciendo una webserie

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

autofinanciada (la Insula les ofrece el espacio para sus

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

Finanzas éticas

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

v

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion
X forestal sostenible? v

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de C02? e para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
3 ()
Qslggilglngg W)’ mercado €as

Social Shcimiay ssiits



@ mercado reas

-
“Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G87590097

c°lectivo La Li mi nal Direccién: Calle Miguel Angel, 6, 4A

Cédigo postal: 28932

Localidad: Méstoles

Forma juridica: Asociacién

Sector: Produccién cultural

[laliminal]

Gestién cultural

Afio 2015
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
41.910 € 41.310 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
o © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 7 % =
servicios o |5 o |5 Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % S 1= mm = l=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.
Informacién publica disponible:
Ninguna de las anteriores
Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany

@ 2 trabajadoras socias general presupuesto

® 3 socias (no trabajadoras) I 80 % I 66 %

@ 1 becario/practicas T o I VB
—_— 55 % e 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior %[g/o Afio anterior lgléla/o

TOTAL: 6 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos 1oy 60 % 100 % 100 % 100 %
2% de cargos sobre ‘
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo
anterior ESS 55 % Q 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres

@ brecha salarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo

13,95




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local X

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

Compartiendo conocimiento N
X
X

Compartiendo projectos
\/ p proj

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

X

No coopera

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

entidad:

\/ Participamos de la red de la Asociacién de Mediadoras

Culturales de Madrid (AMECUM)

Se utilizan programas ofiméticos de software libre

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas
profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

Finanzas éticas

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia
ambiental? energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
N/D con certificacién de explotacion N/D
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%

transporte? renovables?

Q balance
Social <=

—

& yb mercado reas

Social Shcimiay ssiits




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

elercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F86598521

La Marea Direccién: Sin centro de trabajo
Cédigo postal: -

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa mixta

lamarea Sector: Medios de comunicacién

Afio 2012
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
421.394 € 407.239 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 94
Otros- Otros % dedicado a la reserva 5
18 % 54 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 100
w w
0, = —
5% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 46 Rﬁ, =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
7% < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.
Informacién publica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos
Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 3 trabajadoras socias general presupuesto
® 85 socias (no trabajadoras) BN 24 % I 44 %
® 8trabajadoras no socias Ao anterior e Ao anterior wo
1 personas de org. socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
1 organizaciones socias
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 60 % I 50 %
Afio anterior ’g‘é%/ Afio anterior N/D
_— 2 —_— 56 %
TOTAL: 97 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

‘ 27 % ‘ 45 %

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

‘ 9%

‘ 90 %

2 % de cargos sobre

el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
2 aurrel s i ln fameeldn Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio

ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

X
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.19 1.19
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

(entre hombres y mujeres)

/d
+ bajo "

11,39

1.19




Perspectiva feminista Intercooperacién

¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v

realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X

sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Somos socios de la cooperativa Som Energfa y del

Mercado social de Madrid. También trabajamos con la
gestoria/asesoria Adeia

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o

de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D

el consumo de agua? de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%
transporte? renovables?

N/D

—

& yb mercado reas

Social Shcimiay ssiits

Q balance
Social <=



mercado reas

7 Social il
0OC

Balance Social Madrid 2022

¢ balance

. I. ROTED El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87618328

Supermercado La OSA S.COOP.Mad Direccién: Av de Asturias n°57 28029 Madrid

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de consumidores y usuarios

I.A 03‘-\ Sector:

Venta al por menor
coop
Grupos de consumo agroecoldgicos
Afio 2019
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
877.200 € 936.000 € . ., o
— I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros. % dedicado a la reserva 0
3% 25 %

Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
3% 2 = Causas sociales y solidarias 0

5 |5 5 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 75 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

94 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

%
8 %
Informacién piiblica disponible:

v Normas y procedimientos internos

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

®




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 6 traba]adoras socias genera[ presupuesto
) EEC e Dl L RIRE, N 58 % 52 %
9 organizaciones socias —_— &% . 2%

Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %

@ 1 becario/practicas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50 % I 40 %
mr 50 % e, . 60 %

60 % Ao anterior
0 —

56 %

TOTAL: 1201 personas Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

v
Q = O
Ol 1O

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre

el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 13 % 100 % 100 % 83 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo

a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras g Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

(entre hombres y mujeres)

+ bajo

6,25

0% 1




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Hispacoop, REAS, Red de
Supermercados Cooperativos, Coop 57, Fiare, Escuela
de Activismo Econémico
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de redes de economia
alternativa y solidaria



@ REAS
EUSKADI

Auditoria Soziala Euskadi 2022

7

ditori ial El Balance/Auditoria Social evaltia de forma sistemética los principios
auditoria soziala de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
REAS EUSKADI ambiental, la cooperacién, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F01500362

Labox Marketi ng y Co mu nicacién Direccioén: Calle Txalaparta 12, oficinas, 1°
Cédigo postal: 01006

Localidad: Vitoria-Gasteiz

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Servicios de comunicacién
Afio 2012
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
313.394 € 310.664 € . L o
‘ ) % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
Subvenciones 2 a Educacién/formacién interna 0
w w
0, . =
1% § g Causas sociales y solidarias 0
. |t . | €
o © o © . . . Zis
Ventas de T le Com ras T ye Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy =1z 40 <l
servicios 8 5 2 5 Reserva obligatoria/voluntaria 100
98 % < = < =
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economla % de compras a proveedores . . . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS Normas y procedimientos internos

Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 4trabajadoras socias general presupuesto
® 4 trabajadoras no socias BN 62 % I 50 %
——————L  — 50 %
Ao anterior Afio anterior
—_— 5% —_— %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo§ Cargos
directivos societarios
I 50 % I 50 %
“Afio anterior 20 PP 0%
57 % no anterior 8%
TOTAL: 8 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos oy 50 % 0% 50 % 50 %
2 % de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 0% 50 % 50 %
Media afo
anterior ESS 26 % 31% 34 % 58 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N

a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

NUERNEERNEERN

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

15,64

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

1.07 1.07

indice de banda salarial

0% 1.07



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestién X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- . L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X REAS y Red BEGIRA
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢sUtilizais papel reciclado y/o
de accién o sistema de gestion X para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacién N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorpordis criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
VA
auditoria soziala @ REAS
REAS EUSKADI EUSKADI



) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

d S . I. D El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87793972

LatitUd 40 s.coop.Mad Direccién: Paseo de las Acacias 3 - 1°A

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa de servicios

Sector: Arquitectura y urbanismo
Afio 2017
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
83.785 € 80.830 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 7
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 100
w w
0 = =
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 |5 515
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 51 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

%
8 %
Informacién publica disponible:

v Ninguna de las anteriores

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto
® 1 trabajadoras no socias I 100 % B 100 %
100 % 100 %
Afio anterior Afo anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C?rgo§ Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior i A i L00Ly
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 66 % 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 0% 100 % 100 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

12,61

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

1

n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en la expresién oral Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual \/ Mercado Social de Madrid, Plataforma Passive House
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?
Q balance d reas
Social = mercado d

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

ejercicio de transparencia

NIF: G87198701
Atencion Psicolégica Lugares Direccion: ¢/ Noviciado 20, 1 izda
Comunes Cédigo postal: 28020

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Psicologia y atencién a la salud mental
Servicios juridicos
Afio 2015
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
21.760 € 20.286 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
0% 70 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
=] © o © q q . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 30 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 100
100 % < 1= < 1=
Otras 0

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Cédigo ético / estatutos

@ Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)




Miembros de la organizacion

@ 2 trabajadoras socias
@® 1 socias (no trabajadoras)

® 1 voluntarias

TOTAL: & personas

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % I 100 %
—_— 100 % 100 %
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios

0% 0%

100 %
60 %

Afio anterior Ao anterior

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

100 %
56 %

; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L argos gos
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos 10y 50 % 100 % 0% 0%
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v/ conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

14,65

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres) n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N En 2021 la entidad no ha participado en redes i
movimientos sociales.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?
Q balance d reas
Social <= mercado a

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




mercado reas

" Social il

Balance Social Madrid 2022

h o 0 . I. PUADRID El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
iy C|a ‘ de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 09754716W
Editorial Libros de las Malas Direccibn:  c/sanBemardinossexta
Com pa nias Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomos/as agrupados bajo misma marca

Sector: Edicién
Edicion
Afio 2014
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
67.821 € 53.330 € o 6 de pérdid 0
o dedicado a compensacién de pérdidas
| |
Otros % dedicado a la reserva 99
8%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 13
w w
0 = =
12% g g Causas sociales y solidarias 11
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 70 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
80 % < 1= < 1=
Otras 75

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

@ 1 trabajadoras socias
® 1 trabajadoras no socias

@ 1 becario/practicas

TOTAL: 3 personas

Democracia| Organizacion?

A

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 100 % I 100 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior e Afio anterior N
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 100 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

indice de banda salarial

1

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

/d
+ bajo "

10

n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social de Madrid
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

reas

red de rades de
alternativa y solidaria

Social













) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G86736428

Asociacién Meta_Comunicacién Direccién: Calle Meso6n de Paredes 12, 2° izquierda

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Medios de comunicacién

Servicios de comunicacién

Afio 2013
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
18.753 € 19.158 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 77 %

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0

. | N =

5 © o © . . . Anq

Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 23 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Otra informacién o documentos

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

omposicion robacion plan
, . c Aprob L
o1 traba]adoras socias genera[ presupuesto
® 2voluntarias I 66 % I 100 %
— 5% 100 %
Afio anterior Afo anterior
_ 55 %  E—— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior o Afio anterior 0o
- 60 % ——— 56 %
TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructrra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 1oy 33% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 250 % 250 % 150 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se NZ laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial

. (entre hombres y mujeres) I‘I/d
+ bajo

7,76

n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Asociacién Espafiola de Ecologfa Terrestre y en la
Plataforma No Somos Delito.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de redes de economia
alternativa y solidaria



.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 05396534K
NOEZ / Diseiio para la inteligencia Direccion: ¢/ Duque de Fernan Nifez, 2 -1°
social Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomos/as agrupados bajo misma marca

Sector: Disefio y artes graficas
Afio 2013
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
7.081 € 8.300 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 41 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias genera[ presupuesto
I 100 % 0%
—_————— 100 % 0%
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior ) A i i
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L Argos Bu gos >
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos 10y 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X La traviesa, Red de Economia Feminista, Lavapiés
dénde vas?, Museo Situado
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

mercado
Social

reas

red de rades de
alternativa y solidaria




@ mercado reas

-
“Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 167906487

Nosaltres Yoga Lavapiés Direccioén: C. de Jesiis y Maria, 22, local Dcha

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: cCentros de ensefianza

Sector: Deporte
Nosaltres Yoga
Lavapiés Deporte
Afio 2014
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
30.000 € 30.000 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
100 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y = 100 % =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
0% < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

%
8 %
Informacién publica disponible:

v Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS Otra informacién o documentos

Ninguna de las anteriores




Miembros de la organizacion

® 2 socias (no trabajadoras)

TOTAL: 2 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 50 % B 50%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % — 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%

Af teri N/D = :

no anterior o Afio anterior N/D

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 100 % 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
iliran im4 fcihili erc ; Compartiendo local X
Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, )
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X el Skl de ek
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacién de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? N/D para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

mercado
Social

reas

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

ejercicio de transparencia

NIF: G85835908

otro tiempo Direccioén: Calle Duque de Fernan Niinez 2 1°
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Formacién critica

otro tiempo

Gestién cultural

Afio 2009
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
254.894 € 237.943 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 98
1% 89 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
63 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. | N =
=] © o © q q . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 11 gﬁa =
servicios o |® o | Reserva obligatoria/voluntaria 0
36 % A E _ NERE
Otras 100

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos
18 %
~ Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

] ) Composicion Aprobacion plany
® 65 socias (no trabajadoras) general presupuesto
® 7 trabajadoras no socias BN 81 % BN 85%
@® 27 voluntarias - : — 84% —_—— 0%
Afio anterior Afo anterior
—_— 55 %  E—— 56 %
@ 1 becario/practicas ‘ Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
e 50 % — 100 %
60 % no anterior 56 %
TOTAL: 100 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo ‘
Bresupuestos 10y 7% 100 % 28 % 57 %
2% de cargos sobre ‘
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 26 % 112 % 125 % 50 %
Media afio
anterior ESS O 55 % Q 58 % O 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se NZ laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

11,49

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

1.24

0% 1.24

indice de banda salarial



. . e ,
Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Women Against Violence Europe (WAVE); KUYUY red
transnacional de feministas antirracistas, Plataforma
de impacto de género Ya!, Red de economfa feminista,
Generando Red contra las violencias mac_histas, Red
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X de Autodefensa online, Enredarse, Espacio de
encuentro feminista, Cyl Digital, Red de educadoras y
educadores de Segovia, La Traviesa, Mercado Social,
Coop 57, InterRed, Tangente
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
. .
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporéis criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
} : fﬁ&\‘\
Q’ balance (@
Social <= mercado eas

Social

red de rades de economia
alternativay solidaria



) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

ejercicio de transparencia

NIF: 52992710C

PequeRitmo Misica en Familia Direccién:  calle caoba3

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Proyectos educativos
Espectaculos
Afio 2011
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
24.300 € 24.300 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 100
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. | N =
=] © o © q q . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 45 gﬁ, =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién publica disponible:
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 1 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

60 %

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 0% 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % —_— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios

0% 0%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D

56 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

presupuestos 0% 0% 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X B TR, CEE, 5 G TSR
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?
Q balance d reas
Social <= mercado a

Social

red de rades de
alternativay solidaria




: »&3 mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B86446572

PUCHE 29 CONSUL]'ORIA’ Direccioén: Paseo de las Acacias 3, 1-A
ASESORIA Y FORMACION SLU cédigopostal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada
puche 2 9 Sector: Gestorias

Consultorias

soluciones para su gestion

Afio 2012
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
190.496 € 179.664 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 99
1% 57 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
4% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 43 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
95 % < 1= < 1=
Otras 100

Politica de compras| | Mercado Social Transparencia

% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias genera[ presupuesto
@ A4trabajadoras no socias I 80 % 0 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
_— 55% _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 30 % I 0%
Afio anterior ’g‘éD% Afio anterior gée/g
TOTAL: 5 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructrra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 20 % 0% 100 % 20 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

14,89

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

1.5

n/d

1.5

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
‘o N/D Lahorro y la eficiencia en N/D blealah N/D
las emisiones de CO2? paraeta y consumo responsable a la hora
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

Social

reas

red de rades de
alternativay solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: E 82865007

Punto y COma Direccién: Online

Cédigo postal: 28231

Localidad: Rozas de Madrid, Las

Forma juridica: Auténomos/as agrupados bajo misma marca

Sector: Disefio y artes graficas
Afio 1998
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
28.570 € 28.570 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. | N =
o © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 3% =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto
I 100 % I 100 %
—_— 100% 100 %
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%

100 %
- 60 %
TOTAL: 2 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

Afio anterior Ao anterior

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

100 %
56 %

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
gresupuestos 1oy 100 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 100 % 100 % 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres

@ brecha salarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo

7




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento X
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera Vv
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N REAS, Mercado Social
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacion de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

reas

red de rades de
alternativay solidaria

Social




® balance
SOCial ADRID

ejercicio de transparencia

reas

red de rades de economia
alternativay solidaria

% mercado
~ Social

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

Queseria Jaramera

22 QUESH
©) S

NIF:

Direccién:

B87681680

Calle Torrearte 2-10

Cédigo postal:
Localidad:

28189

Torremocha de Jarama

Forma juridica: Sociedad de responsabilidad limitada

Sector: Ganaderia y pesca
Ganaderia y pesca
Afo 2016

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
111.167 € 109.471 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 99
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 52 %
Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
1% 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 48 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
98 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién piiblica disponible:

Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

omposicion robacion plan
' . c Aprob L
@ 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto
® 1trabajadoras no socias I 66 % N 50 %
— 66% _ 50 %
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
v rem—— 50 % _ 50 %
Afio anterior W Afio anterior
— o _ 56 %
TOTAL: 3 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructrra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 66 % 66 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 66 % 66 % 66 % 66 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

10,46

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

1.14

1

16 %

indice de banda salarial



. . e .,
Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion N
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Madrid Km0 Centro Logistico, Red Espafiola de
Queserias de Campo y Artesanas, Agrupacién Informal
de empresas de Sierra Norte de Madrid. De manera
mas puntual y menos activa, Mercado Social de
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N Madrid, Red de artesan@s de Torremocha y FADEMUR
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de rades de economia
alternativay solidaria



mercado reas

" Social il

Balance Social Madrid 2022

h o 0 . I. PUADRID El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
iy C|a ‘ de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: B86569027
Centro Creativo Quinta Del Sordo. Direccion: calleRosario 15 Local
S.L Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Sociedad limitada laboral

Quinta

del sordo Difusién y sensibilizacion
Afio 2013
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
160.099 € 178.846 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 48 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
6 % 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 52 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o |5 Reserva obligatoria/voluntaria 0
93 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién publica disponible:
Plan de comunicacién
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS - Normas y procedimientos internos

Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

@ 1 trabajadoras socias
@® 1 socias (no trabajadoras)

® 5 trabajadoras no socias

TOTAL: 7 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 42 % I 50 %
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % — 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 33 % I 0%
Afio anterior ’g‘éD% Afio anterior gée/g
Media afo anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

A N

presupuestos ‘ 85 % v 83 % 50 % 33 %
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién Vg conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

10,68

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

1.18

1

n/d

1.22

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social Madrid; REAS
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance
Social <= mercado reas

Social

red de rades de
alternativay solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

d S . I. D El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F86451150

RED J U RiD I CA SOC. coo PERATIVA Direccioén: C/Alberto Aguilera,7,3° derecha

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa de servicios

Sector: Difusion y sensibilizacién
ot 1
RED JURIDICA
Afio 2009
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
401.726 € 327.436 € . ., o
i I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 8
0% 58 %
Subvenciones 1 7] Educacién/formacién interna 4
w w
0 = =
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 1%
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 42 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 95
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Normas y procedimientos internos
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

® 9 trabajadoras socias
@® 1 socias (no trabajadoras)

® 1 trabajadoras no socias

TOTAL: 11 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 54 % I 55 %
—_— 50 % — 50 %
Afio anterior Afo anterior
— 55 % — 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% I 50 %
Tiweowae o e — o
60 % Ao anterior _—
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Cargos Cargos
directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre

0% 0%

@
O
O

el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 80 % 0% 88 % 22 %
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

9,32

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

3.11

15 %
[ ]

3.11

indice de banda salarial



. . e ,
Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
i X
Normalmente no Compartiendo local
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Asociacién Libre de Abogadas y Abogados,
Coordinadora para la Prevencién y la denuncia de la
tortura, Mercado Social de Madrid, Fair Trials,
Abogados Europe_gs Demdcratas, Aviacion sin )
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Fronteras, Comisi6n Legal Sol, Defender a quién
Defiende, Rights International Spain, No Somos
Delito, Iridia
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
. .
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de C02? para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora N
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

reas

de redes de economia
alternativay solidaria



.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F88225313

Rhyzomas SCM Direccién:  Maria zayass

Cédigo postal: 28039

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa mixta

MAS

Sector: Formacién reglada
Crianza
Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
260.000 € 260.000 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 68 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
Ventas de g E Combpras § lg Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 32 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de

la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.
Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS  Plan de comunicacién

Normas y procedimientos internos
Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@3 traba]adoras socias genera[ presupuesto
) DERCER IO EReRe) I 55 % I 100 %
® 14 trabajadoras no socias A anterior e R wo
4 personas de Org_ socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
@ 1 becario/practicas
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior %2/ Afo anterior N/D
— o _— 56 %
TOTAL: 22 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de A ‘ ‘
lanes de trabajo ‘
Bresupuestos 10y 9% 14 % 14 % 14 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo
anterior ESS O 55 % Q 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4

a cubrir el coste de la formacién

centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
laborales establecidas en el convenio

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

14,5

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1.38

1.19

n/d

1.38




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
i - X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X P Nl db Braalks At
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?
Q balance d reas
Social = mercado d

Social

red de rades de
alternativay solidaria




) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

. I. DRI El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: 09429349Q

Direccioén: Calle Cuart de Poblet, 53

Cédigo postal: 28047

Localidad: Madrid

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Edicién
Exposiciones
Afio 2015
Ve la®
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
24.034 € 9.333 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 1 7 Educacién/formacién interna 0
w w
0, = =
0 % g % Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 63 gﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
No lo hemos publicado.
Informacién piiblica disponible:
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 1 trabajadoras no socias general presupuesto
I 0% 0%
0% 0%
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0% Afio anterior o
- 60 % — 56 %
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estructijra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 0% 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madris, Huerto Urbano de Lucero,
SEO Birdlife
Se utilizan programas ofiméticos de software libre N
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia D% con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

mercado
Social

reas

red de rades de
alternativay solidaria




mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

oc.al El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
I de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G86577210

SENDA DE CUIDADOS Direccién: CALLE DUQUE DE ALBA 13

Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid
J U
\ Yi( Forma juridica: Asociacién
VNP
® F Sector: Atencién ancianos y / o personas dependientes
SENDADFCUIDADOS o L
trabajo y cuidados dignos Difusidn y sensibilizacion
Afio 2012
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
67.277 € 71.728 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
86 % 76 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
14 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
5 | § 5 158
Ventas de g 2 Comgras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
A sl % 5]e
servicios I o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
0, = =
0 < = n < =
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

© @ @




Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 109 socias (no trabajadoras) general presupuesto
@ 2trabajadoras no socias IR 73% I 1%
] —_— 74 % ——— — 70 %
3 personas de org. socias ] R e p——
—_— 55 % — 56 %
7 OrganiZaCiones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
® 23 voluntarias
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % I 75 %
100 % — 57 %

Afio anterior

60 % Ao anterior
0 —

TOTAL: 137 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos

laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos B 5%
2 % de cargos sobre

200 %
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 6 % 116 %
Media afio
anterior ESS O 55 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras N Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1
@ entre hombres
@ brecha salarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo

12,65




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

Vv
Compartiendo conocimiento N
X
X

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No coopera X

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Mercado Social de Madrid, Plataforma por un Empleo
de Hogar con Plenos Derechos (Madrid), Asamblea
Interterritorial de Trabajadoras de hogar y Cuidados en

Lucha
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v

el consumo de agua?

de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100% No
renovables?

Q balance
Social <=

—

& yb mercado reas

Social Shcimaiay saiits




Xana
d'economia
solidaria

de Catalunya

BALANG
SOCIAL

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F63097992

Se pra, SCCL Direccioén: C/ Trinxant, 100 local
Cédigo postal: 08026

Localidad: Barcelona

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

SePrA Sector: Consultorias

som prevencié

Afo 1992
Pg®
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenido excedentes émicos, como se reparten?
0, H .
Ingresos teann % repartido a empresas o personas socias 0
1'817'?43 € 1r2hs25€ % dedicado a compensacién de pérdidas 7
Otros Otros % dedicado a la reserva 73
Subvenciones ¥ Masa salarial 9 Educacién/formacién interna 13
w w
0 = =
0% 2 o Causas sociales y solidarias 0
Ventas de ,§_ E Compras é g Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = 27 g/o =
servicios s |3 s |3 Reserva obligatoria/voluntaria 86
99 % < 1= S 1=
Otras 0
- - P4 & L
Depositos éticos Préstamos éticos| | Transparencia
% de recursos financieros % de recursos financieros ) ;
depositados en finanzas éticas obtenidos de las fin éticas Los salarios y las demas remuneraciones gson publicos 2

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del \iltimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién publica disponible:

Ninguna de las anteriores

Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) . Composicion Aprobacion plany

® 13 traba]adoras Socias general presupuesto

@ 28 trabajadoras no socias I 56 % I 38 %
—_— 55 42%
Afo anterior Afio anterior
—_— 57% _— 55%
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 33 % I 33 %

33%

= - 40 %
Afio anterior ) Afo anterior
60 % —_— 52 %

TOTAL: 41 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
4 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Eresupuestos oy 31% 31% ‘ 7% ‘ 7%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 36 % 36 % 7% 13 %
Media afo
anterior ESS 37% 37% 45 % 61 %
. 2 -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién v conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

@ entre mujeres 2.05

1.87
@ entre hombres

+ bajo

13,36

0,
15 % 2.05




Finances cooperatives Mercat social Intercooperacion

% de recursos financers disposats en

% de compres a proveidors

La entidad coopera con otras:

cooperatives de crédit del mercat social
Afo anterior Afio anterior Compartiendo local ><
@ @ Compartiendo conocimiento v
Compartiendo gestién v
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
@ Compartiendo projectos v
18 %
\
No coopera X
[ ./ L - - [
Contribucidn al procomiin Perspectiva feminista
¢éLa entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?
No se utiliza software libre X
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita
Se utilizan programas ofiméticos de software libre
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas %
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores X
son de software libre ) . . .
La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de
los recursos para realizar el correspondiente seguimiento
y evaluacién v
JGenerais algun tipo de bien, servicio o material que pongdis a ;La entidad dispone de un protocolo para la prevencién y
le.re SISPOS.]C]%H y/?. gegerals ble:es creativos o conocimiento 3¢ abordaje del acoso sexual, por razén de sexo, de identidad <
Gl PSR BEANGAS el de género o de preferencia sexual?
- - -
Redes y movimientos Interculturalidad
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de transformacién social en las que participa la entid
MERCADO SOCIAL MADRID, FEDERACIO DE COOPERATIVES DE TREBALL,
XARXA D'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA CATALUNYA, XARXA D'ECONOMIA o . o .
SOCIAL | SOLIDARIA SANT ANDREU, COOPERAMA, REAS EUSKADI, MIESES 17 % de personas trabajadoras 10 % de personas trabajadoras
extracomunitarias (extranjeras) racializadas
. .
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan ¢;Précticas y procedimientos JUtilizéis papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion % para el ahorro y la eficiencia X con certificacién de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Practicas y procedimientos éIncorporais criterios de
las emisiones de CO2? v para el ahorroy la eficiencia en X consumo responsable a la hora NZ
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢;Se facilita alguna alternativa/ N ¢Servicio eléctrico con ¢Organizais eventos con N/D
?yuda entl(?) relacionado con el empresbals p;oveedoras 100% Shi criterios ambientales?
ransporte? renovables?

Xarxa d'Economia Solidaria

Xan<a
d'economia

de Catalunya



® balance
SOCial ADRID

ejercicio de transparencia

reas

red de rades de economia
alternativay solidaria

% mercado
~ Social

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

SETEM MCM MADRID Y CASTILLA-
LA MANCHA, MUEVETE Y
CAMBIAREMOS EL MUNDO

NIF: G79993374

Direccién: Gaztambide 50

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Venta de producto no fresco / elaborado
Comercializacion de ropa

Afo 1991

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
239.134 € 242.895 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros. Otros % dedicado a la reserva 0
27 % 42 %

Subvenciones ! 7 17 Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
3% 2 = Causas sociales y solidarias 0

5 |5 5 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 58 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

70 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS Afio anterior

Afio anterior

@

para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

ublicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
e la entidad.

Lo hemos
personas

Informacién piiblica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
® 4 traba]adoras socias genera[ presupuesto
@® 405 socias (no trabajadoras) — T T r——T R
® 1 trabajadoras no socias —_———— &% —_— 6%
Afio anterior Afio anterior
—_— 55 % —_— 56 %
. 50 Voluntarias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 100 % N 85 %
— 57 % —_— 57 %

Afio anterior Ao anterior
60 % —_—

TOTAL: 460 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

56 %

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
2 % de cargos sobre

a G 80 % ' 80 % e 140 %
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 9% 80 % 140 % 140 %

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

Media afo

anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones

X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se NZ laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1.33
@ entre hombres
@ brecha salarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo

12,42




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N Mercado Social de Madrid, Federacion SETEM,
Coordinadora Estatal del Comercio Justo, SOM
ENERGIA,SOM CONNEXIO, FIARE, Campafia Ropa
Limpia.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ o JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance N
Social <= W) .mercado reas

Social

red de rades de economia
alternativay solidaria



Q mercado rea

Social G

Balance Social Madrid 2022

balance

Soc.al <D El Balance/Auditorfa Social evalda de forma sistematica los principios
I de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad , la sostenibilidad
BIEICICIO €& transparerx ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

Sirem Wild NIF: 701663261

Cddigo postal: 28450

Localidad: Collado Mediano

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Comercializacién de ropa
siremwild.com Disefio y Confeccién
Afo 2017
Economia Politica de lucro

En caso de haber tenido excedentes econémicos, cémo se reparten?

Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
4.000€ 5.000 € A A ,
| % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 4 ’ Educacion/formacién interna 0
w w
o - .
0% : - Causas sociales y solidarias 0
Ventas de g 5 Compras ‘;’ E Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienes y 3 I Ela
servicios 2 |3 e |8 Reserva obligatoria/voluntaria 0
< = < =
Otras 0
saw - T 2
Politica de compras| | Mercado Social ransparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores ) | )
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demas remuneraciones ;son piablicos X

para las personas trabajadoras?

ZHabeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del Gltimo ejercicio?

No lo hemos publicado.

Informacién piblica disponible:

for Media ano anterior ESS

o anterior Media afo anter




Miembros de la organizacion

® 2 trabajadoras no socias

TOTAL: 2 personas

Democracia| Organizacién®

Paridad

Composicién
general

I 100 %

fo anteri

Media afo antenor ESS

Cargos
directivos

Aprobacion plany
presupuesto

. 100 %

Media aho anterior ESS

Cargos
societarios

I 100 % I 100 %

Afio anteric Aflo anterio
—_— &% — — 56 %

Media afo antenar ESS Media afo anterior ESS

*Las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral*

directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajo y

presupuestos 100 °/o 100 °/o 100 °/0
2% de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras -
antenor 0% 0% 0%
55 % 58 % 83%
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda
a cubrir el coste de la formacién

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones v
Se incluyen horas de formacion en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién ) )
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en e
Se adaptan los horarios para facilitar la formacion conciliacion de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las X
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

‘ entre
® br

lentre ho

+ bajo

0

@ entre mujeres

hombres

n/d n/d n/d




Perspectiva feminista

éLa entidad utiliza lenguaje no sexist

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para
realizar el correspondiente sequimiento y evaluacion?

¢La entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucién al procomiin

No se utiliza software libre o solo de manera puntual

Se utilizan programas ofimaticos de software libre

Ademads de programas ofiméticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

¢Generdis algin tipo de bien, servicio o material que pongdis a libre disposicién y/o
generdis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

-’
Intercooperacion
La entidad coopera con otras:
Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento v
Compartiendo gestion X
Compartiendo projectos v/
N4 p proj
No coopera X
v
Redes y movimientos
Entidad M“u u o iniciath
L social en las que participa la
X
v
X
X F- é -
1nanzas eticas
;La entidad es socia o clienta de
i‘nhdudvs de finanzas éticas y v/
solidarias?
X

¢Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestién
ambiental?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
energética?

¢Utilizais papel reciclado y/o
e con certificacién de explotacién
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en
el consumo de agua?

¢Incorporais criterios de
X consumo responsable a la hora
de adquirir un producto?

;Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

éServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%
renovables?

No

(O parce

ado



) mercado reas

Social il

Balance Social Madrid 2022

balance

d S . I. D El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

elercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F88115407

SolenCoop S. Coop. Mad. Direccion: _c. de Toledo, 108

Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Construccién y rehabilitacién
Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
98.750 € 92.702 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros % dedicado a la reserva 0
0%
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. 1=
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 60 gﬁa =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Ninguna de las anteriores
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

@ 2 trabajadoras socias
@® 1 socias (no trabajadoras)
® 1 trabajadoras no socias

@ 5 becario/practicas

TOTAL: 9 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 50 % B 50%
Afio anterior N/D Afio anterior N/D
— 55 % —— 56 %
Media afo anterior ESS Media afo anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
IS 50 % I 66 %
Afio anterior e Afio anterior N
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy

e o

presupuestos ' 66 % 66 % 100 %
2 % de cargos sobre ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

6,3

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

1 1

n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaije inclusivo en la expresién oral Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Mercado Social de Madrid, Red de Redes de Economia
Social y Solidaria
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

mercado
Social

reas

red de rades de
alternativay solidaria




® balance
SOCial ADRID

ejercicio de transparencia

reas

red de rades de economia
alternativay solidaria

mercado
*“Social

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

SuperCoop, Sociedad Cooperativa
Madrileina

NIF: F88349782
Direccién: C. de Embajadores, 41
Cédigo postal: 28012

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de consumidores y usuarios

Sector: Venta de producto no fresco / elaborado

2018

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
84.076 € 128.354 € o et 611 de pérdid 0
— o dedicado a compensacién de pérdidas
| otros IR
Otros tros % dedicado a la reserva 0
3% 12 %

Subvenciones 7 17 Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
3% 2 = Causas sociales y solidarias 0

5 |5 5 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 88 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

94 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién piiblica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos

Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 traba]adoras socias genera[ presupuesto
@ 827 socias (no trabajadoras) . 56 % —1 "
® 827 VOlUntar]aS Afio anterior N/D Afio anterior N/D
—_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50 % I 50 %
Afio anterior e Afio anterior N
TOTAL: 1656 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L Argos Bu gos >
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY 0% 0% 100 % 300 %
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras
anterior N/D N/D N/D N/D
Media af
anete]r?oarnEOSS 55 % 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

v Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

15

+ bajo

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres 1

@ entre hombres
@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X e el M ch b Besnh Sasklds
Madrid.
Ct?nvr;zmo con La Corriente.
Convenio con Jak.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X Socia de la Asociacion de Supermercados
Cooperativos
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas N4
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en X consumo responsable a la hora N4
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q} balance Q
Social <= W) .mercado reas

Social Shcimaiay saiits



balance
SOCial MADRID
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Social
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alternativay solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

Grupo Cooperativo Tangente

TANGENTE

CGRUPO COOPERATIVC

NIF: F86765021

Direccioén: Paseo de las Acacias 3, 1°A
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa de segundo grado

Sector: Consultorias
Difusién y sensibilizacion
Afo 2013

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
581.823 € 568.944 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros- % dedicado a la reserva 0
13 % 18 %

Subvenciones 1 7 Educacién/formacién interna 0

w w

0 = =
26 % g % Causas sociales y solidarias 0

. <« 1<
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 82 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

61 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

8 %

-

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS Afio anterior

@

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién piiblica disponible:

Plan de trabajo anual / memoria

Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 4 trabajadoras no socias general presupuesto
13 personas de org. socias I 70 % I 69 %
13 organizaciones socias - : — B M #®
Afio anterior Afio anterior
—_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 50 % I 69 %
Afio anterior _ % 0%
Afio anterior
_ 60 % — 56 %
TOTAL: 17 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacién? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos oY 76 % 0% 50 % 325 %
2% de cargos sobre ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 53 % 100 % 200 % 0%
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las

Calidad laboral

trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

indice de banda salarial

@ -entre mujeres 1 1

@ entre hombres
@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

+ bajo

13,08

0% 1




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local v
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v Red De Economfa Alternativa y Solidaria, Mercado
Social de Madrid.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . g0
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100% Si
transporte? renovables?
Q balance d reas
Social <= mercado a

Social

red de rades de
alternativay solidaria




.2 mercado reas

" Social A

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F87935219

Titeres Sol y Tierra Direccioén: Calle Ecoaldea, n° 1

Cédigo postal: 28170

Localidad: Valdepiélagos

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Espectaculos
Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
156.470 € 103.495 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
1% 67 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
5% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
. | N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 33 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
94 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Ninguna de las anteriores
Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 6 trabajadoras socias general presupuesto
® 1 socias (no trabajadoras) BN 54 % BN 40 %
® 4trabajadoras no socias —— 281% —— 33%
Afio anterior Afio anterior
—_— 55% —_— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 33% I 33 %
Afio anterior e ~ 3 S
60 % Afio anterior _—
TOTAL: 11 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacién? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 45 % 50 % 30 % 30 %
2% de cargos sobre '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 85 % 100 % 50 % 50 %
Media afo
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Formacion

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacién

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el
centro de trabajo

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones
laborales establecidas en el convenio

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en
conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

NI ERNEERN

Espacios de atencién emocional y cuidado de las
trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

+ bajo

8

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

(entre hombres y mujeres)

indice de banda salarial

1

47 %




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

x| x| <

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

X

No coopera

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

mercado social

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacién de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en v
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%

Una parte
renovables?

Q balance
Social <=

mercado
Social

reas

red de rades de
alternativay solidaria




mercado reas

7 Social e

Balance Social Madrid 2022

N P 0 . I. PUADRID El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
iy C|a ‘ de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ejercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de 4nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F83305615

TRABENSOL S. COOP. M. Direccién: ¢/ Canal de Isabel I, N. 19

Cédigo postal: 28189

Localidad: Torremocha de Jarama
Vs Forma juridica: cooperativa de servicios
N
_\/ Sector: Proyectos de convivencia
TRABENSOL Atencién ancianos y / o personas dependientes
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA
Afio 2002
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
N . .
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
857.846 823.129 € o et 611 de pérdid
edicado a compensacién de pérdidas
. | ° p P 42
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
7% 47 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0 = =
1% 2 = Causas sociales y solidarias 0
5 |5 s 15
Ventas de § 2 Combpras § 2 Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 53 8ﬁ) =R I
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
92 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E i % de compras a proveedores . 3 . s
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.
Informacién publica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS - Normas y procedimientos internos

Cédigo ético / estatutos
Actas de reuniones (asamblea, comisiones, etc)



Miembros de la organizacion Paridad

] ) Composicion Aprobacion plany
® 80 socias (no trabajadoras) general presupuesto
@ 18 trabajadoras no socias N 6 % B 58 %
9 personas de org. socias ——— &% —_———— 0%
Afio anterior Afio anterior
— 55 % e 56 %
9 organizaciones socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 66 % I 55 %
—_— T 66% —_— 55%
Afio anterior

60 % Ao anterior
0 —

56 %

TOTAL: 107 personas Media afio anterior ESS

Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en

lal apro%aciénbde ‘ ‘

anes de trabajo

Bresupuestos 10y 74 % 11 % 16 % 50 %
2 % de cargos sobre ' '

el total de

personas

trabajadoras Afo

anterior 90 %

O 79 % O 20 % 30 %
Media afio O O

Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se N4 laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en

X
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las %
trabajadoras en el entorno laboral
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ entre mujeres 2.18
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) 1

+ bajo

7,85 —




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
. . . . Compartiendo projectos X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual N FIARE BANCA ETICA; HISPACOOP: RED SOLIDARIA
POPULAR ALTO JARAMA; CSA VALLE JARAMA; ASOC.
ACOGIDA INMIGRANTES.
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o X
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion D% para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion %
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? X para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ % JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% Si

transporte?

renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
. mercado
" Social

reas

red de rades de economia
alternativay solidaria



balance
Social “™@

ejercicio de transparencia

&
w>..mercado
" Social

reas

red de rades de economia
alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

Triskel Apps

NIF: 53561446N

Direccién: Calle Mayor 26, 2°B

Cédigo postal:
Localidad:

28801

Alcala de Henares

Forma juridica: Auténomo/a

Sector: Desarrollo de web y software

Afio 2013

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes , cOmo se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
23.369 € 23.369 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 81 %

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0

N = N =

5 © o © . . . Anq

Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 19 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

100 % < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la E % de compras a proveedores . , . .

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos difundido entre las personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Media afio anterior ESS




Miembros de la organizacion Paridad

) ) Composicion Aprobacion plany
® 1 trabajadoras no socias general presupuesto
I 0% 0%
0% 0%
Afio anterior Afio anterior
_— 55 % _— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Afio anterior 0 i i i
60 % Ao anterior _—
TOTAL: 1 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Democracia| Organizacion? Estruct;:ra Cargos , Cargos ,
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo
Bresupuestos 10y 0% 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 0% 100 % 0% 0%
Media afio
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el X
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4

Se adaptan los horarios para facilitar la formacién

conciliacién de la vida familiar y laboral

No se contempla la formacién de las personas trabajadoras

trabajadoras en el entorno laboral

Espacios de atencién emocional y cuidado de las %

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ -entre mujeres
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres) I‘I/d n/d n/d

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién escrita Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Alcalé es Msica, fnsula coworking, EL Corral de San
Antén, Mercado Social de Madrid
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre N4 . sqe
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N4 para el ahorro y la eficiencia N4 con certificacion de explotacion N4
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos ¢Incorporais criterios de
las emisiones de CO2? para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?
Q balance reas
Social =

Social

red de rades de
alternativa y solidaria




balance
Social “™@

ejercicio de transparencia
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reas
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alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad
ambiental, la cooperacidn, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorno

COOPERATIVA VEGUITERRANEO

NIF: F06816532

Direccioén: Calle Montseny, 35, 28038 Madrid
Cédigo postal: 28038

Localidad: Madrid

Forma juridica: Cooperativa de trabajo asociado

Sector: Servicios de catering
Bares
Afo 2020

Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
35.770 € 21.022 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 13
60 % 81 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 50
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 50
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy - 19 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
40 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS; del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos N4

Media afio anterior ESS

Afio anterior

Media afio anterior ESS

Afio anterior

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.

Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 2 trabajadoras socias general presupuesto
® 1 socias (no trabajadoras) BN 62 % B 66 %
®3 traba]adoras no socias ‘ Afio anterior ’5\%[}0/ Afio anterior gé[g/
2 personas de Org_ socias Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
3 organizaciones socias
C_argo_s Cargos
directivos societarios
I 66 % I 66 %
Afio anterior %[g/o Afio anterior gélg/o
TOTAL: 8 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
lal apro%aciénbde
ion d
Dresupuestos 37 % 60 % 60 % 60 %
2 % de cargos sobre ‘ ‘ ‘
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afo Q O
anterior ESS 55 % 58 % 51 % 83 %
. & .
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el

X

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
acubrir el coste de la formacin Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres 1 1
@ entre hombres

@ Dbrechasalarial
(entre hombres y mujeres)

/d
+ bajo "

15




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresién oral

La entidad coopera con otras:

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

NIANENIEN

Compartiendo projectos

No coopera X

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

PAH
Fundaci6n de los Comunes
Traficantes de Suefios

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de N4
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N4
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacién de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia en v
el consumo de agua?

¢Incorporéis criterios de
consumo responsable a la hora v
de adquirir un producto?

¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

JServicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%

Una parte
renovables?

Q balance
Social <=

mercado
Social

reas

red de rades de
alternativa y solidaria




) mercado reas

Social it

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G86796158

VIAJES TUMAINI Direccién: Contacto online

Cédigo postal: 28224

Localidad: Pozuelo de Alarcén

Forma juridica: Asociacién

e
MMG\MZ = Sector: Turismo

WIAJES SOLIDARIOS

Afio 2013
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
70.094 € 56.512 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 20
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
98 % 82 %

Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0

. | N =

5 © o © . . . Anq

Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 18 Rﬁ) =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

2% < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las

18 0/0 personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

v Plan de trabajo anual / memoria

Afio anterior Media afio anterior ESS Afo anterior Media afio anterior ESS Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias genera[ presupuesto
- ESEs (D e R etlies) BN 50 % I 100 %
® 141 voluntarias - : — 4% - : 100 %
Afio anterior Afio anterior
_ 55 %  E—— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C?rgo§ Cargos
directivos societarios
0% 0%
- - 100 % 100 %
Afio anterior Ao anterior
- 60 % ——— 56 %
TOTAL: 30 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L Argos Bu gos >
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo ‘
gresupuestos 10y 10 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 11 % 66 % 33% 33%
Media afo
anterior ESS O 55 % Q 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4 centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ brecha salarial

(entre hombres y mujeres)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

indice de banda salarial

n/d n/d n/d




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, )

Intercooperacion
La entidad coopera con otras:
Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento N
Compartiendo gestion X
X

Compartiendo projectos

X

No coopera

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- (4 L

Contribucidon al procomun
No se utiliza software libre o solo de manera puntual v
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

Mercado Social de Madrid, End Child Prostitution and

Trafficking (ECPAT), Fundacién para el Asesoramiento
y Accién en Defensa de los Animales (FAADA), Turismo
Declara (para la emergencia climatica)

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N/D
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N/D
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? e para el ahorroy la eficiencia en W consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W JServicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

Q balance
Social <=

—

3\
® mercado

oy

reas

Social ey soiirts



@ mercado reas

1 alternativay solldaria
oc al red de redes de economia

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. PVADRD El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: F88218508

Zentro Empatia Direccion: Pl de CristoRey, 1

Cédigo postal: 28015

Localidad: Madrid

Forma juridica: cooperativa de servicios

Sector: Salud
Salud
ESPACIO DE SALUD INTEGRAL
Afio 2018
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
240.199 € 254.748 € . ., o
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
0% 67 %
Subvenciones 7 v Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
N = N =
5 © o © . . . Anq
Ventas de t e Com ot t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy = R =
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0
100 % < 1= < 1=
Otras 0
lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economla % de compras a proveedores . , . .
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de

la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.
Informacién publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Afo anterior Media afio anterior ESS Afio anterior  Media afio anterior ESS Plan de comunicacién

Plan de trabajo anual / memoria
Normas y procedimientos internos




Miembros de la organizacion Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
@ 4 trabajadoras socias general presupuesto
® 1 socias (no trabajadoras) B 100 % I 100 %
® 1 trabajadoras no socias Ao anterior . . N/D

——— 55 % — 56 %
4 personas de org. socias V Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

4 organizaciones socias

) Cargos Cargos
® 1 voluntarias directivos societarios
I 100 % I 100 %
Afio anterior %[g/o Afio anterior lgléla/o
TOTAL: 11 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Democracia| Organizacion? Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?
1 Han participado en
lal apro%aciénbde
1on d
Dresupuestos 36 % 80 % 80 % 80 %
2 % de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior N/D N/D N/D N/D
Media afio
anterior ESS 55 % Q 58 % 51 % 83 %
e 9 -
Formacion Calidad laboral

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
centro de trabajo

Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N4
a cubrir el coste de la formacién

Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos por la ley en %
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N4

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

@ entre mujeres 7.5
@ entre hombres
@ Dbrechasalarial

. (entre hombres y mujeres) n/d n/d
+ bajo

12 7.5




Perspectiva feminista

¢éla entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Intercooperacion

La entidad coopera con otras:

Se utiliza el lenguaje inclusivo en la expresion escrita

Compartiendo local X

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para X
realizar el correspondiente sequimiento y evaluaciéon?

NIBIAN

Compartiendo projectos

JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso X
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?

Contribucion al procomiin

No coopera X

No se utiliza software libre o solo de manera puntual v

Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas D%
profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N

generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:

La entidad como tal no, pero varias de las socias
participamos activamente en el movimiento feminista
y agroecolégico. Formamos parte de la fundacién
Entredos, de grupos de autodefensa, de colectivos de
huerta, de grupos de madres.

Finanzas éticas

¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?

¢;Disponéis de una politica, plan
de accidn o sistema de gestion N/D
ambiental?

JPrécticas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia N4
energética?

¢JUtilizais papel reciclado y/o
con certificacion de explotacion N4
forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de

¢Practicas y procedimientos

¢Incorporéis criterios de

las emisiones de CO2? N/D para el ahorro y la eficiencia en v consumo responsable a la hora v
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ JServicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el Vv empresas proveedoras 100%  Una parte
transporte? renovables?
Q balance )Y
Social <= W) .mercado reas

Social

red de rades de economia
alternativa y solidaria



